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Bewerbungsfrist: 30.06.2025
Hauswirtschaftlichen Mitarbeitenden (m/w/d)

Das Caritas-Kinder- und Jugendheim ist eine heilpddagogische Jugendhilfeeinrichtung fur die
teilstationare und stationare Betreuung von Kindern, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen, die aufgrund erheblicher Verhaltensauffalligkeiten,
Entwicklungsverzégerungen sowie Vernachlassigung und Misshandlung einer intensiven
Forderung bedtrfen. Das Betreuungsangebot wird durch Konzepte der stationaren und
ambulanten Familienarbeit erganzt.

Die Caritas-Kinderheim gGmbH sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir das
Jugendwohnhaus einen Hauswirtschaftlichen Mitarbeitenden (m/w/d) mit einem
Beschaftigungsumfang von 19,5 Stunden pro Woche im Rahmen einer Krankheitsvertretung
mit Option auf eine unbefristete Anstellung

lhre Aufgaben
Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

e Einkaufsplanung und Speiseplangestaltung

Zubereitung der Mahlzeiten (teilweise unter Einbeziehung der Jugendlichen und Kinder)

Planung und Gestaltung von gruppeninternen Feiern und Festen

Kreative Hausgestaltung

Einhaltung der Lebensmittelhygiene

Waschepflege

e Zusammenarbeit mit der Hauswirtschaftsleitung
Wir erwarten
Das bringen Sie mit:

e Engagement und die Bereitschaft, sich auf Kinder und Jugendliche einzulassen
e Belastbarkeit, Flexibilitdt und Konfliktfahigkeit
o Teamfahigkeit

e Eigenverantwortliches Arbeiten

Wir bieten



Unsere Vorteile fur Mitarbeitende:

e Einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag
e Fundierte und strukturierte Einarbeitung

e Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hohem
Gestaltungsfreiraum

e Wertschatzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima
o Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle mit flexibel gestaltbaren Arbeitszeiten
e Forderung der beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

e VerglUtung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR).
Nahere Informationen finden Sie in den Faktenblattern

e Vermogenswirksame Leistungen (VL)

e Urlaubsanspruch von mindestens 30 Tagen (bei einer 5-Tage-Woche)
e Sonderzahlungen, wie z. B. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
o Verzinste Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Kdln)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement, z. B. ,caribike“ (Leasing-Dienstrad) und
Gesundheitstage

e Vergulnstigtes Jobticket

¢ Vielfaltige Verglnstigungen und Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.

Lingener Stral’e 11
48429 Rheine



Dienstort: Caritasverband Rheine e. V.
Familienpflege
Lingener Str. 11
48429 Rheine

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



