
Bewerbungsfrist: 

Sozialarbeiter (m/w/d) Sozialpädagogische Familienhilfe

Der Caritasverband für den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. ist 
ein Wohlfahrtsverband mit rund 850 hauptamtlichen und über 250 ehrenamtlichen 
Mitarbeitenden. Wir bieten Menschen in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstützung 
und sind im Landkreis ein großer Anbieter von sozialen Beratungs- und Betreuungsangeboten  
und stationären Pflegeleistungen.

Für unseren Fachdienst sozialpädagogische Familienhilfe (SPFH) suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in der Region Freiburg (Kaiserstuhlgebiet, Tuniberg und mittlerer 
Breisgau) einen Sozialpädagogen bzw. Sozialarbeiter (m/w/d) in Teilzeit (10 - 30h/Woche).

Ihre Aufgaben

 Sie unterstützen Familien in Fragen der Erziehung, der Alltagsbewältigung und der 
Existenzsicherung" gemäß SGB VIII.

 Zielgerichtete Hilfe für Familien gemäß der Hilfeplanung des Jugendamtes nach den 
Ansätzen der Lebensweltorientierung und der systemischen Beratung

 Kinderschutzauftrag gemäß § 8a SGB VIII

 Zusammenarbeit mit den anderen beteiligten Institutionen und Fachleuten und dem 
Sozialen Dienst des Jugendamtes

 Dokumentation und Qualitätssicherung

Wir erwarten

 Sie haben einen der folgenden Studiengänge abgeschlossen: Soziale Arbeit, 
Erziehungswissenschaften M.A., Heilpädagogik oder einen artverwandten Studiengang
Idealerweise Kenntnisse und Kompetenzen bzw. Berufserfahrung in den Bereichen 
(Jugendhilfe, Familienberatung, Migration)

 Sie sind in der Lage, eigenverantwortlich zu arbeiten und den vorgegebenen Auftrag 
des Jugendamts in Form eines Hilfeplans umzusetzen und fortzuentwickeln

 Erste Kenntnisse über methodische Kompetenzen in der systemischen Beratung von 
Vorteil
sozialrechtliche Kenntnisse und Kompetenzen wären wünschenswert

 Führerschein Klasse B (Nutzung eines Dienst-PKWs möglich)
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Wir bieten

 Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice Möglichkeit

 Mitarbeiterevents und vielfältige Gesundheits- und Fitnessangebote (Hansefit)

 Soziales Engagement gepaart mit unseren gemeinnützigen Werten

 Ein attraktives Vergütungsmodell nach AVR Caritas sowie eine betriebliche 
Alterszusatzversorgung (KZVK), 30 Urlaubstage bei 39 Stunden/Woche, zusätzliche 
Regenerationstage und Jahressonderzahlung

 Corporate Benefits, Jobticket uvm.

 Ihre Weiterbildung ist uns wichtig: Profitieren Sie von unseren fachlichen und 
personellen Fort- und Weiterbildungsangeboten

 Supervision

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie haben noch Fragen? Sehr gerne steht Herr Reep Ihnen unter der Tel. 0761 8965-445 zur 
Verfügung.

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, bevorzugt digital an bewerbung@caritas-
bh.de oder direkt über die Jobbörse.

Sie lesen diese Stellenanzeige über eine Suchmaschine oder ein Stellenportal? Bitte 
überprüfen Sie die Aktualität auf unserer Homepage: www.caritas-bh.de/jobs

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

mailto:bewerbung@caritas-bh.de
mailto:bewerbung@caritas-bh.de
http://www.caritas-bh.de/jobs
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Dienstort: Caritasverband f.d. Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e. V. 
Geschäftsstelle Freiburg

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Ansprechpartner(in): Reep, Yorck
bewerbung@caritas-bh.de
(0761) 8965-445

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


