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Bewerbungsfrist: 31.10.2025
Freigestellte Pflegefachkraft als Wundexperte (m/w/d)

Fir unsere Caritas-Seniorenzentren im Rhein-Erft-Kreis suchen wir zur Weiterentwicklung
unseres Fachbereiches, Wundmanager (m/w/d), die Pflege mit Herz und Fachkompetenz
aktiv mitgestalten méchten.

In unseren 9 Seniorenzentren setzen sich rund 1.000 Mitarbeitende taglich fur eine
ganzheitliche, individuelle Betreuung unserer Bewohnenden ein. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt dabei auf der Behandlung chronischer Wunden und der nachhaltigen
Forderung von Lebensqualitat.

Als Wundexperte (m/w/d) Gbernehmen Sie eine zentrale Rolle in unserem interdisziplinaren
Team — mit Raum fur fachliche Entwicklung, eigenverantwortliches Arbeiten und sinnstiftende
Pflege.

Sie bringen Expertise, Organisationstalent und Begeisterung fiir moderne Pflege mit?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Freigestellte Pflegefachkraft als Wundexperte (m/w/d) unbefristet

lhre Aufgaben

e Fachgerechte Wundversorgung in zwei bis drei Einrichtungen

Kommunikation mit Hausarzten

Bestellung und Steuerung von Verbandsmaterialien

Fotodokumentation und Wundverlaufskontrolle

Erstellung von Therapievorschlagen

Beratung / Schulung des Pflegepersonals

Wir erwarten

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachmann (m/w/d), Gesundheits- &
Krankenpfleger (m/w/d) oder Altenpfleger (m/w/d)

Zusatzqualifikation als Wundexperte/Wundmanager (z. B. ICW® oder vergleichbar)

Berufserfahrung in der Wundversorgung, idealerweise im stationaren Bereich

Flexibilitat, Teamgeist & Freude am Umgang mit Menschen

Reisebereitschaft in einer vorher definierten Region (bis zu drei Einrichtungen)



e Hohe Motivation & Leidenschaft fiir die Pflege
e Wertschatzende Grundhaltung & Einfuhlungsvermdgen
e Aktuelles pflegefachliches Wissen

e Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten

e Dienstwagen mit Privatnutzung & deutschlandweiter Tankkarte
¢ Freistellung von der direkten Pflege

o Attraktive Bezahlung nach Tarif (AVR) mit Zuschlagen fiir die Arbeit an Sonn- &
Feiertagen sowie einer tariflichen Jahressonderzahlung & Leistungsentgelt

Einblicke in unterschiedliche Einrichtungen mit gleichen Prozessen & Systemen

Qualifizierte Einarbeitung & kollegiale Begleitung in der Caritasfamilie

Regelmallige Mitarbeiterfeste & Veranstaltungen

Individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten

Modernste Arbeitsmittel, inklusive mobiler, sprachgesteuerter Pflegedokumentation

Betriebliche Altersversorgung & Lebensarbeitszeitkonto

Angebote fiir Fitness & Gesundheit sowie Einkaufsverglinstigungen

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschaftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Huarth



Dienstort: Caritasverband fur den Rhein-Erft-Kreis e.V.
Geschaftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hurth

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



