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 Liebe Beschäftigte   
der Caritas-Emstor-Werkstätten, 
 
 

hier ist die aktuelle Ausgabe des Kataloges der be-
gleitenden Maßnahmen in den Caritas-Emstor-
Werkstätten (WfbM), Rheine.  
 
Neben der Arbeit in der Werkstatt gibt es bei uns 
noch viele zusätzliche Angebote.  
 
In diesem Heft sind alle 
Maßnahmen zu finden.  
 
 
Jeder Beschäftigte kann an 2 regelmäßigen  
Maßnahmen während der Arbeitszeit teilnehmen.  
 
Die Anmeldung erfolgt beim Gruppenleiter  
oder beim Sozialen Dienst.  
 
Bei Fragen, Wünschen oder Anregungen wendet 
euch bitte an 
 
Reinhild Wedig                    Wolfgang Sauer 
Sozialer Dienst                      Sozialer Dienst 
Hauptwerkstatt                    Abteilung 
Edisonstraße                         Stolbergstraße 
Tel. 7911212                          Tel. 991277 
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 Therapeutische Maßnahmen 
 
Nach ärztlicher Verordnung oder fachärztlicher Empfeh-
lung  gibt es die Möglichkeit - soweit räumliche Kapazitä-
ten zur Verfügung stehen -  während der Arbeitszeit the-
rapeutische Angebote in den Räumen der Werkstatt 
wahrzunehmen.  
 
Dieses umfasst Maßnahmen der 

 
 Krankengymnastik/

Physiotherapie 
 Ergotherapie 
 Ambulante Autismustherapie 
 und andere, nach vorheriger  

Absprache 
 

  Gruppen-Bildungszeit 
 

Jeder Arbeitsgruppe der Werkstatt stehen im Jahr 16 
Stunden für die sogenannte „Gruppen-Bildungszeit“ zur 
Verfügung. 
 
Diese Zeit kann von der Arbeitsgruppe genutzt werden 
für gemeinsame  Aktivitäten, wie z.B. der Besuch von 
kulturellen Veranstaltungen, Museums– und Ausstel-
lungsbesuche, Städtetouren, gemeinsame Essen etc.  
 
Die Gestaltung der  
Gruppen-Bildungszeit  
liegt in der Verantwortung  
der Gruppenleiter.  
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 C14 Walking Stolbergstraße 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

In diesem Kurs werden alle angespro-
chen, die wieder etwas für ihre Ge-
sundheit und Kondition tun wollen. Wal-
king ist eine Ausdauersportart, bei der 
wir uns gehend, mit oder ohne Hilfe von 
zwei Stöcken, im Rhythmus fortbewe-
gen. Beim Nordic-Walking mit Stöcken 
werden die Muskeln im Oberkörper zu-
sätzlich trainiert.  

 
Schlüsselkompetenzen: 

 Mobilität 
 Körperliche Ausdauer  
 Belastbarkeit 

 
Für 
wen? 

  

Für alle gehfähigen Beschäftigten der 
Abteilung  

Wo? 

  
Treffen Stolbergstraße, wir walken im 
Stadtpark 

Wann? 

  
dienstags, 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Michael Maibaum 
Ralf Goris 
Michael Hellmanns  
Stolbergstraße 
Tel. 8006971 
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 C13 Walking Edisonstraße 2 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Dieses Angebot richtet sich an Beschäf-
tigte, die gut zu Fuß sind und sich gerne 
in einer Gruppe sportlich in der freien 
Natur bewegen. 
 
Schlüsselkompetenzen: 
 Ausdauer und  Belastbarkeit  
 Verhalten in der Gruppe  
 Selbsteinschätzung  
 Mobilität  
 Pünktlichkeit 

 
Die Teilnehmer sollten geeignete Klei-
dung und angemessene Schuhe tragen. 
 

Für 
wen? 

Beschäftigte der Hauptwerkstatt 

Wo? 

  
Treffpunkt: Eingangsbereich Hauptwerk-
statt, Edisonstraße 

Wann? 

  
montags 14:00 Uhr - 15:00 Uhr  
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Maria Mers              B. Wellbrock-Tusche 
Textil                        BBB 
Hauptwerkstatt        Hauptwerkstatt 
Tel. 7911251            Tel. 7911273 
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 C12 Walking Edisonstraße 1 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 

Dieser Kurs ist für alle, die gern in der 
freien Natur laufen. Die Laufstrecke be-
trägt ca. 2,5 km und ist auch für Ungeüb-
te geeignet. 
Schlüsselkompetenzen: 
 Ausdauer, 
 Belastbarkeit 
 Mobilität 
 Räumliche Orientierung 
 
Die Teilnehmer sollten geeignete Klei-
dung und angemessene Schuhe tragen. 

Für 
wen? 

Beschäftigte der Hauptwerkstatt 

Wo? 

  
Treffpunkt: Eingangsbereich Hauptwerk-
statt, Edisonstraße  

Wann? 

  
mittwochs von 14:00 Uhr – 15:00 Uhr 
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Rita Johnen                   Andre Krühler 
FBB                               FBB 
Hauptwerkstatt              Hauptwerkstatt 
Tel. 7911235                  Tel. 7911231 
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 A1 „Ameise“ 
-Elektrohubwagen- 
 

Was? 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Theorie beinhaltet die Erarbeitung 
wichtiger innerbetrieblicher Verkehrsre-
geln und die Einführung in Zeichen und 
Symbole des Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzes. 
 
Die Praxis beinhaltet fahren, stapeln 
und beladen von Waren mit der Amei-
se.  Der sichere Umgang beim Einla-
gern und beim Be- und Entladen von 
Waren wird vermittelt.  
 
Schlüsselkompetenzen 

 Auffassungsgabe 
 Merkfähigkeit 
 Arbeitsausführung / Arbeitsqualität 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte, die schon als Transport-
arbeiter tätig waren  
 

Wo? 

  
Hauptstelle, Edisonstraße 

Wann? 

  
auf Anfrage 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Jörg Herbring 
Sicherheitsbeauftragter 
Edisonstraße 
Tel. 7911245 
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 A2 Arbeitssicherheit 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 

In dieser Schulung werden mögliche 
Gefahren am Arbeitsplatz aufgezeigt.  
 
Es wird vermittelt, wie diese Gefahren 
erkannt werden und wie Arbeitsunfälle 
vermieden werden können.  

 
Schlüsselkompetenzen 

 Auffassungsgabe 
 Konzentrationsvermögen 
 Merkfähigkeit 

Für 
wen? 

alle Beschäftigten 

Wo? in den jeweiligen Werkstätten 

Wann? 

  
jährlich 
Die Termine werden in den Gruppen 
mitgeteilt.  
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Jörg Herbring 
Sicherheitsbeauftragter 
Edisonstraße 
Tel. 7911245 
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 C11 Sitztanz 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Tanzen macht Freude und es funktioniert 
im Sitzen genauso gut wie auf zwei Bei-
nen. Ob alte Walzermelodien oder be-
kannte Schlager, zu allem wird in der 
Gruppe getanzt. 

 
Schlüsselkompetenzen: 
 Konzentration 
 Mobilität 
 Antrieb 
 Auffassungsgabe 
 Verhalten in der Gruppe 
 
 

Für 
wen? 

Beschäftigte der Hauptwerkstatt  

Wo? 
 

Hauptwerkstatt, Edisonstraße, Turnhalle  

Wann? 
  

montags von 15:00 Uhr - 15:35 Uhr,  
wöchentlich  
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Claudia Klüssendorff      Claudia Greiwe 
Sozialer Dienst               Textil  
Edisonstraße                  Edisonstraße            
Tel. 79112331                 Tel. 7911252       
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 C10 Schwimmen 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 

Bei dieser Maßnahme steht der Spaß 
an der Bewegung im Wasser im Vorder-
grund. Schwimmer und Nichtschwimmer 
werden im Hallenbad von den Betreuern 
begleitet.  Für leistungsorientierte 
Schwimmer bieten wir ein Wett-
kampftraining für die Einzel – und Staf-
felwettbewerbe bei den „Bethel Athle-
tics“ an. 

 
Schlüsselkompetenzen 
 Körperwahrnehmung 
 Bewegungsfähigkeit  
 Ausdauer 
 Belastbarkeit 

Für 
wen? 

Beschäftigte aller Bereiche 

Wo? Hallenbad Rheine 
 

Wann? 
  

freitags, 11:15 Uhr - 11:45 Uhr,  
Abfahrt Bus 10:45 Uhr von der  
Hauptwerkstatt 
2 Gruppen, je 14-tägig  
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Silke Albers 
Simon Dieckmann 
Ralf Miethe 
Tel. 7911233 
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 A3 Erste-Hilfe 
 

Was? 

  
Im Erste-Hilfe-Kurs geht es um das rich-
tige Verhalten bei Notfällen. Erlernt wer-
den lebensrettende Maßnahmen, wie 
die Atemkontrolle, Wiederbelebung, die 
stabile Seitenlage und die Stillung von 
Blutungen.  

Schlüsselkompetenzen 
 Verhalten in Stresssituationen 
 Auffassungsgabe 
 Merkfähigkeit 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte aus allen Bereichen, je-
weils 2 Beschäftigte aus jeder Gruppe 
sollten als Ersthelfer ausgebildet wer-
den.  
 

Wo? 

  
Edisonstraße oder Stolbergstraße 
Konferenzräume 
 

Wann? 

  
alle 2 Jahre 

Wer 
leitet 
den 
Kurs? 

Johanniter Unfall-Hilfe 
 
Anprechpartner 
Reinhild Wedig               Wolfgang Sauer 
Sozialer Dienst               Sozialer Dienst 
Edisonstraße                  Stolbergstraße 
Tel. 7911212                   Tel. 991277 
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 A4 Fahrsicherheitstraining 
mit dem Fahrrad oder dem Mofa 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Gesund und sicher mit dem Zweirad      
unterwegs. In der Theorie werden die 
wichtigen Verkehrsregeln für Radfah-
rer, insbesondere Vorfahrt und Abbie-
gen, erarbeitet. In der Praxis wird das 
Abbiegen und das Fahren durch einen 
Parcours geübt. 
 
Schlüsselkompetenzen 
 Mobilität 
 Räumliche Orientierung 
 Auffassungsgabe 

 
Für 
wen? 

  

alle Zweiradfahrer  
(Fahrrad- und Mofafahrer) 

Wo? 

  
Hauptwerkstatt, Edisonstraße 

Wann? 

  
auf Anfrage 
Dauer zweimal ca. 3 ½ Stunden 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Herr Niemann  
vom „Forum Fahrsicherheit“,  
 
Ansprechpartner 
Jörg  Herbring 
Sicherheitsbeauftragter 
Edisonstraße 
Tel. 7911245 
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 C9 Orthopädische Rückenschule 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Durch das Erkennen von rückenschädi-
genden Verhaltensweisen und das Erler-
nen von rückenfreundlichen Verhaltens-
weisen wird aktiv Rückenschäden vorge-
beugt. Mit Kräftigungs- und Dehnungsü-
bungen wird die gesamte Wirbelsäule 
gestärkt.  
 
Achtung! Der Kurs kostet ca. 85 €, die 
bei Kursbeginn bar bezahlt werden müs-
sen. Bei regelmäßiger Teilnahme und 
nach Rücksprache mit der Krankenkas-
se können die Kosten von dieser erstat-
tet werden. 

Für 
wen? 

Alle Beschäftigten 

Wo? 
  

Hauptwerkstatt, Edisonstraße, Turnhalle 

Wann? 
  

donnerstags, 11:00 Uhr – 12:00 Uhr 
10 Termine 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Paul Becker 
Physiotherapeut   
 
Ansprechpartner 
Reinhild Wedig 
Sozialer Dienst 
Edisonstraße 
Tel. 7911212 
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 C8 Fußball 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Schlüsselkompetenzen 

 Grobmotorische Befähigung 
 Feinmotorische Befähigung 
 Belastbarkeit 
 Kooperationsfähigkeit 
 Mobilität 

Für 
wen? 

alle Beschäftigten 

Wo? 

  
Im Sommer auf dem Fußballplatz an 
der Edisonstraße und im Winter in der 
Sporthalle in Rodde  
 

Wann? 

  
mittwochs, 14:00 Uhr - 15:30 Uhr 
14-tägig, gerade Kalenderwoche 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Daniel Hindriks 
 
Christian Ransmann 
Berufsbildungsbereich FBB 
Edisonstraße  
Tel. 79112334 

Unsere Fußballmannschaft spielt in der 
Regionalliga 1 Westfalen des Behin-
derten-Sportverbandes NW e.V. Jedes 
Jahr finden regelmäßig 4 Spieltage 
und Turniere statt. Nicht nur Erfolg, 
sondern auch Spaß und Freude stehen 
im Mittelpunkt dieser Maßnahme. 
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 A5 
 

Gehirn-Jogging 
 

Was? 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nicht nur der Körper braucht Bewe-
gung, auch das Gedächtnis muss regel-
mäßig trainiert und gefördert werden.  
Das Kurz- und das Langzeitgedächtnis 
werden in diesem Kurs mit Spielen und 
Übungen geschult.  
Hierbei stehen der Spaß und das ge-
meinsame Erleben in der Gruppe im 
Vordergrund! 
 
Schlüsselkompetenzen 
 Sprachvermögen 
 Konzentrationsvermögen 
 Merkfähigkeit 
 Auffassungsgabe  
 Kooperationsfähigkeit 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Abteilung,  
Stolbergstraße 

Wo? 

  
Konferenzraum, Stolbergstrasse 

Wann? 
 

freitags von 10:30 Uhr - 11:15 Uhr 
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Wolfgang Sauer 
Sozialer Dienst 
Stolbergstraße  
Tel. 991277 
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 A6 Hygieneschulung Küche 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Fortbildung zum Thema: 
„Infektionsschutzgesetz und Hygiene in 
der Küche und in den Verteilerküchen“ 
In der Schulung wird z.B. über das 
richtige Desinfizieren der Hände und 
über Hygienebedingungen, die in der 
Küche eingehalten werden müssen, 
gesprochen.  
 
Schlüsselkompetenzen 
 Merkfähigkeit 
 Auffassungsgabe 
 Arbeitsausführung / Arbeitsqualität 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte, die in der Küche oder 
den Verteilerküchen arbeiten. 
 

Wo? 

  
Konferenzraum in der Hauptwerkstatt 
oder in der Stolbergstraße 
 

Wann? 

  
1 x jährlich und nach Bedarf 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Firma Dr. Weigert, Herr Freiberg  
 
Ansprechpartner 
Monika Kuhmann 
Küche Hauptwerkstatt 
Tel. 7911219 
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 C7 Fitness- und Bewegungstraining 3 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Koordinations-, Balance- und Bewe-
gungstraining wird angeboten mit an-
schließenden Entspannungseinheiten. 

 
Schlüsselkompetenzen 
 Bewegungsfähigkeit  
 Balance und Gleichgewicht halten 
 Ausdauer  
 Körperliche Belastbarkeit 
 Entspannung genießen 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte des Förder- und  
Betreuungsbereiches  

Wo? 

  
Hauptwerkstatt, Edisonstraße, Turnhalle 
 

Wann? 

  
montags von 14:15 Uhr  – 15:15 Uhr,  
wöchentlich 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Monika Thiering             Tel. 7911231 
Marianne Veerkamp       Tel. 7911233 
 
Förder- und  
Betreuungsbereich 
Edisonstraße 
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 C6 Fitness- und Bewegungstraining 2 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Bewegungserfahrungen für Beschäftigte 
mit schweren geistigen und/oder motori-
schen Behinderungen. Einfache Übungen 
und Bewegungsspiele in der Gruppe mit 
anschließendem Entspannungsangebot. 

 
Schlüsselkompetenzen 

 Bewegungsfähigkeit  
 räumliche Orientierung 
 Körperliche Belastbarkeit 
 Ausdauer  
 Entspannung genießen 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte des Förder- und  
Betreuungsbereiches  

Wo? 

  
Hauptwerkstatt, Edisonstraße Turnhalle 

Wann? 

  
donnerstags von 08:15 Uhr – 09:00 Uhr,  
wöchentlich 
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Heinz Esders           Tel. 7911232 
Simon Dieckmann   Tel. 7911234 
 
Förder- und Betreuungsbereich 
Edisonstraße 
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 A7 Lager- und Transportarbeiten 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vermittelt wird der sichere Umgang mit 
Transportmitteln und das Verstehen  
und Umsetzen von Zeichen und Sym- 
bolen des Sicherheits- und Gesund- 
heitsschutzes.  
Es erfolgen praktische Übungen mit 
Transporthilfsmitteln wie Hubwagen, 
Sackkarre, Plattenwagen, Transport-
wagen etc. und ein Begehen des La-
gers.  
 
Schlüsselkompetenzen 
 Auffassungsgabe 
 Arbeitsausführung /Arbeitsqualität 
 

Für 
wen? 

Alle Beschäftigten, die Lager- und 
Transportarbeiten erledigen 
  

Wo? 

  
Hauptwerkstatt, Edisonstraße oder 
Abteilung, Stolbergstraße 
 

Wann? 

  
Auf Anfrage 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Jörg Herbring 
Sicherheitsbeauftragter 
Edisonstraße 
Tel. 7911245 
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 A8 Lesen, Schreiben, Rechnen 
 

Was? 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Dieser Kurs ist für alle, die ihre Fähig-
keiten im Lesen, Schreiben oder Rech-
nen verbessern wollen. Durch individu-
elle Anleitung  werden Fähigkeiten für 
die Arbeit und den praktischen Alltag 
gefördert. Es gibt mehrere Kurse für 
verschiedene Leistungsstufen.  
 
Schlüsselkompetenzen 
 Lesen, Schreiben, Rechnen                      
 Zahlen, Zählen 
 Sprach-, Ausdrucksvermögen 
 Auffassungsgabe 
 Konzentrationsfähigkeit 

Für 
wen? 

Beschäftigte aller Werkstätten  
 

Wo? 

  
Hauptwerkstatt Edisonstraße 
Abteilung, Stolbergstraße und  
Birkenallee 
 

Wann? 

  
mehrere Kurse, wöchentlich  
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Rita Rupsch 
 
Ansprechpartner 
Reinhild Wedig          Wolfgang Sauer 
Sozialer Dienst          Sozialer Dienst 
Edisonstraße             Stolbergstraße 
Tel. 7911212              Tel. 991277 
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C5 Fitness- und Bewegungstraining 1 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Wir bieten Bewegungs- und Koordina-
tionsübungen auf einfachem Niveau mit 
anschließenden Entspannungseinheiten. 

 
Schlüsselkompetenzen 
 Bewegungsfähigkeit  
 Räumliche Orientierung 
 Körperliche Belastbarkeit 
 Ausdauer  
 Entspannung genießen 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte des Förder- und  
Betreuungsbereiches 

Wo? 

  
Hauptwerkstatt, Edisonstraße, Turnhalle 

Wann? 

  
dienstags von 14:15 Uhr – 15:15 Uhr,  
wöchentlich  
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Bianca Hempel  Tel. 7911232 
Ralf Miethe        Tel. 7911233 
 
Förder- und  
Betreuungsbereich 
Edisonstraße 
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 C4 Breitensport 4 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Breitensport bedeutet soviel wie „Freude 
am Spiel und Spaß an der Bewegung“. 
Ziel ist es, das sportliche Können zu ver-
bessern und die Gesundheit zu erhalten.  
 
Schlüsselkompetenzen 
 Räumliche Orientierung 
 Körperliche Belastbarkeit 
 Ausdauer 
 Teamfähigkeit 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Hauptwerkstatt 

Wo? 

  
Hauptwerkstatt, Edisonstraße, Turnhalle 
 

Wann? 

  
mittwochs von 10:45 Uhr – 11:45 Uhr,  
14-tägig, ungerade Kalenderwoche 
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Werner Proen 
Textil-Verpackung 
Edisonstraße 
Tel. 7911252 
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 A9 Nähen für Anfänger 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Dieser Kurs ist für alle, die das Nähen 
erlernen möchten. Es sind keine Vor-
kenntnisse erforderlich. Es wird der 
Umgang mit der Nähmaschine erlernt, 
einfache Nähte durchgeführt und evtl. 
ein einfaches Teil angefertigt.  

 
Schlüsselkompetenzen 
 Konzentrationsfähigkeit 
 Auffassungsgabe 
 Arbeitsausführung/Arbeitsqualität 
 Kontakt zu Fachkräften 
 Feinmotorische Befähigung mit 

Werkzeuggebrauch 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Hauptwerkstatt 
1 Person  

Wo? 

  
Gruppe Wendt 

Wann? 

  
montags von 10:30 Uhr – 11:30 Uhr 
jeweils 6 x 1 Stunde  
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Eva Wendt 
Textil Hauptwerkstatt 
Edisonstraße 
Tel. 7911250 
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 A10 Produkt- und Hygieneschulung 
Hauswirtschaft 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Die Schulung informiert über Reini-
gungsmittel und Reinigungsutensilien, 
Arbeitsschutz- und Hygienevorschrif-
ten, Haut- und Handpflege und richti-
ges Heben und Tragen. 
 
Schlüsselkompetenzen 
 Merkfähigkeit 
 Auffassungsgabe 
 Arbeitsausführung / Arbeitsqualität 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Hauswirtschaftsgrup-
pen aller Bereiche 

Wo? 

  
Konferenzraum in der Hauptwerkstatt 

Wann? 

  
1 x jährlich 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Irmgard Känsbock 
Hauswirtschaft Hauptwerkstatt 
Edisonstraße 
Tel. 7911262 
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 C3 Breitensport 3 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Breitensport bedeutet soviel wie „Freude 
am Spiel und Spaß an der Bewegung.“ 
Ziel ist es, das sportliche Können zu ver-
bessern und die Gesundheit zu erhalten. 
Wir spielen im Team verschiedene Spie-
le wie Fußball oder Hockey. 

 
Schlüsselkompetenzen 
 Räumliche und zeitliche Orientierung 
 Körperliche Belastbarkeit 
 Ausdauer 
 Verhalten in der Gruppe 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Hauptwerkstatt 

Wo? 

  
Hauptwerkstatt, Edisonstraße, Turnhalle 
  

Wann? 

  
mittwochs von 14:30 Uhr - 15:30 Uhr, 
14-tägig, ungerade Kalenderwoche 
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Manfred Gehring 
Berufsbildungsbereich 
Edisonstraße 
Tel. 7911272 
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 C2 Breitensport 2 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Dieser Kurs bietet sportliche Aktivitäten, 
die der körperlichen Fitness, dem Aus-
gleich von Bewegungsmangel sowie 
dem Spaß am Sport dienen. Gymnasti-
sche Übungen, Ballspiele, Übungen mit 
dem „Flexi-Bar“, Koordinationsspiele und 
Übungen mit dem Schwungtuch werden 
angeboten. 
 
Schlüsselkompetenzen 
 Mobilität   
 Belastbarkeit  
 Ausdauer   
 Auffassungsgabe 
 Konzentration  
 Selbsteinschätzung 

 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Hauptwerkstatt,  
Edisonstraße 

Wo? 

  
Hauptwerkstatt, Edisonstraße, Turnhalle 

Wann? 

  
mittwochs von 14:30 Uhr - 15:30 Uhr, 14
-tägig, gerade Kalenderwoche 
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Irmgard Känsbock 
Hauswirtschaft  
Edisonstraße 
Tel. 7911262 
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 A11 Staplerschein 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In der Theorie werden die Sicherheits-
vorschriften und die Gerätetechnik 
(z.B. die Standsicherheit eines Gabel-
staplers, verschiedene Stapler-
Antriebsarten) erklärt. In der prakti-
schen Ausbildung geht es um einfache 
Fahrübungen mit dem Stapler und es 
werden Aufnehmen, Transportieren, 
Absetzen und Stapeln von Lasten mit 
einem Gabelstapler geübt.  
Vorher muss in einer ärztlichen Unter-
suchung nachgewiesen werden, dass 
die Teilnehmer gesund genug sind, ei-
nen Gabelstapler fahren zu können.  
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte, die mit Lager- und Trans-
portarbeiten vertraut sind 

Wo? 

  
wird mitgeteilt 

Wann? 

  
auf Anfrage  

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Ansprechpartner 
Wolfgang Sauer 
Sozialer Dienst 
Fachkraft für 
Übergangsförderung 
Tel. 991277 



16  

 

Maßnahmen zur Integration  
in den allgemeinen Arbeitsmarkt 

 
Die Caritas-Emstor-Werkstätten (WfbM) bieten 
qualifizierten Beschäftigten Unterstützung zur 
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt.  
 
 Qualifizierungsmaßnahmen 
 Vermittlung und Begleitung von Praktika 
 Vermittlung und Begleitung von Außenar-

beitsplätzen 
 Arbeitserprobungen 
 Beratung bei Fragen zur Vermittlung 
 
 

 
 
 
 
 

                             Ansprechpartner 
                       Wolfgang Sauer 

              Sozialer Dienst 
         Fachkraft für  
         Übergangsförderung 
          Stolbergstraße / Birkenallee 
          Tel. 01520 8991528 

In Zusammenarbeit mit dem  
Integrationsfachdienst IFD  

 - Lernen fördern -  
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 C1 Breitensport 1 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Dieser Kurs ist für alle stärkeren Be-
schäftigten der gesamten Werkstatt. In 
den Wintermonaten spielen wir Badmin-
ton, Basketball, Hockey und Völker- 
ball in der Sporthalle/Rodde. In den 
Sommermonaten machen wir 
Leichtathletik  auf dem Rasen der Werk-
statt und nehmen an Wettkämpfen teil. 

 
Schlüsselkompetenzen 
 Ausdauer 
 Konzentrationsfähigkeit 
 Auffassungsgabe  
 Teamfähigkeit  
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Caritas-Emstor-
Werkstätten      

Wo? 

  
Sommermonate Edisonstraße,  
Wintermonate Sporthalle/Rodde 
 

Wann? 

  
dienstags von 13:30 Uhr - 15:00 Uhr, 
14-tägig, ungerade Kalenderwoche  
 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Karsten Dahlke            Holger Grummich 
Textil Edisonstraße      Metall Edisonstr. 
Tel. 7911251                Tel. 7911246 
 
 

  

http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.lvr.de/soziales/arbeit_behinderung/finanzielle%2Bfoerderung/ifd_logo_gr.jpg&imgrefurl=http://www.lvr.de/soziales/arbeit_behinderung/finanzielle%2Bfoerderung/&usg=__LzWIZL8-0tZKQWuKaQEQPxOYTRk=&h=300&w=300
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 Förder- und Betreuungsbereich  
FBB 

 
Unser Förder- und Betreuungsbereich an der  
Edisonstraße bietet eine Vielzahl speziell auf die 
Bedürfnisse der Beschäftigten abgestimmte be-
gleitende Maßnahmen.  
 

Spiritualitätsrunde Bällebad 

Fußballstammtisch Kreativgruppe Holz 

Trommeln   Kochen Tanzen 

Klangmassage   Trampolin Einkaufen 

Snoezelen        Singkreis        Zeitungsrunde 

 Backen  Walken Gesellschaftsspiele 

Vorlesekreis  Klangschalenmeditation 

 
 Ansprechpartner 
 Rita Johnen 
 Bereichsleiterin  
 Förder- und Betreuungsbereich 
 Tel. 7911235 
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 B1 Blockflötenkurs 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

In dem Kurs geht es um das Erlernen 
von Noten und des Blockflötenspiels und 
das gemeinsame Musizieren in der 
Gruppe.  
 
Es werden 3 verschiedene Kurse, je 
nach Kenntnisstand, angeboten.  

 
Schlüsselkompetenzen 
 Kooperationsfähigkeit 
 Konzentrationsfähigkeit 
 Auffassungsgabe 
 Merkfähigkeit  

 
Für 
wen? 

  

Beschäftigte aller Bereiche 

Wo? 

  
Hauptwerkstatt, Edisonstraße 
Schulungsraum 
 

Wann? 

  
mittwochs vormittags 
wöchentlich 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Anni Schröder 
 
Ansprechpartner  
Reinhild Wedig 
Sozialer Dienst, Edisonstraße 
Tel. 7911212 
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 B2 Fingeralphabet 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Das Fingeralphabet ist ein Teil der Ge-
bärdensprache. Es ermöglicht Schwer-
hörigen oder Menschen, die überhaupt 
nicht hören, eine andere Form der Kom-
munikation. Bei dieser Maßnahme erler-
nen die Teilnehmer das Fingeralphabet 
anhand vieler praktischer Übungen. 

 
Schlüsselkompetenzen 
 Auffassungsgabe 
 Konzentrationsfähigkeit 
 Merkfähigkeit 

 
Für 
wen? 

  

Beschäftigte aller Bereiche 
Die Teilnehmer müssen lesen und  
schreiben können. 
 

Wo? 

  
Konferenzraum der Hauptwerkstatt,  
Edisonstraße 
 

Wann? 

  
auf Anfrage 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Ralf Miethe  
Förder- und  
Betreuungsbereich 
Edisonstraße 
Tel. 7911233 
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 B 11 Töpfern 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Unter fachgerechter Anleitung können 
die grundlegenden Techniken des Töp-
ferns erlernt werden. Aus dem weichen 
und individuell modellierbaren Ton kön-
nen Gebrauchsgegenstände oder Deko-
rationsobjekte für alle Jahreszeiten her-
gestellt werden.  
 
Schlüsselkompetenzen 
 Konzentration 
 Arbeitsausführung / Arbeitsqualität 
 Selbsteinschätzung 

 
Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Berufsbildungsbereiche 
der Hauptwerkstatt 

Wo? 

  
Berufsbildungsbereich  
der Hauptwerkstatt, Edisonstraße 
 

Wann? 

  
montags, 8:00 Uhr – 12:00 Uhr,  
zwei Gruppen, wöchentlich 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Monika Athmer 
 
Ansprechpartner 
Beate Wellbrock-Tusche 
Berufsbildungsbereich 
Edisonstraße 
Tel. 7911273 
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 B10 Scooterkurs 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Dieser Kurs ist für all die geeignet, die in 
der Benutzung von Zweirädern und Drei-
rädern eingeschränkt sind, aber trotz-
dem weiterhin unabhängig von anderen 
am Straßenverkehr teilnehmen möchten. 
 
Es erfolgen Einweisungen in die Fahr-
zeugtechnik, der individuelle Größenan-
passung und es folgt ein Fahrtraining. 
 
Schlüsselkompetenzen 
 Mobilität 
 Räumliche Orientierung 

 
Für 
wen? 

  

Beschäftigte aller Bereiche 

Wo? 

  
Radstation am Bahnhof 

Wann? 

  
auf Anfrage 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Siegfried Mau 
Radstation 
Tel. 162903 
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 B3 Glaubensgespräch 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Europa ist überwiegend durch den 
christlichen Glauben geprägt. Jedoch 
gibt es viele Fragen bei uns Christen, 
die wir in gemeinsamen Gesprächen er-
örtern können.  
 
Schlüsselkompetenzen 
 Fähigkeiten, Vorgänge in seiner Um-

welt zu beurteilen, reflektieren und zu 
äußern 

 Fähigkeit, Verhaltensregeln zu  
   beachten 
 Lesen 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Abteilung  
Stolbergstraße 

Wo? 

  
Konferenzraum Stolbergstraße 

Wann? 

  
montags, 13:45 Uhr - 14:30 Uhr 
14-tägig, ungerade Kalenderwoche 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Michael Maibaum 
Diakon 
Montage und Verpackung  
Stolbergstraße 
Tel. 8006974 
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 B4 Gruppe „LautStark“ 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

In der Gruppe LautStark werden gemein-
same Liedstücke eingeprobt. Je nach 
Neigung wird gesungen oder Gitarre 
bzw. Bass gespielt. Auch eine musikali-
sche Begleitung am Schlagzeug oder 
am Keyboard können gemeinsam geübt 
werden. 
 
Schlüsselkompetenzen 

 Merkfähigkeit 
 Gefühlsstabilität  
 Teamfähigkeit, Verhalten in der Gruppe 
 Sprach-, Ausdrucksvermögen 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte, die Freude daran  haben, 
das Musizieren zu üben 

Wo? 

  
Turnhalle, Hauptwerkstatt, Edisonstraße 

Wann? 

  
donnerstags, 14:30 Uhr - 15:30 Uhr,  
14-tägig 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

August Beckmann 
Monika Kuhmann 
Jörg Rademacher 
 
Ansprechpartner 
Jörg Rademacher 
Berufsbildungsbereich FBB 
Tel. 79112334 
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 B9 Rhythmusgruppe 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Wer Freude daran hat, zu singen 
(vielleicht sogar mal in ein Mikrophon) 
oder ein Instrument zu spielen, der ist 
hier genau richtig! Wir singen gemein-
sam verschiedene Musikstücke und be-
gleiten die Musikstücke mit Instrumen-
ten. 
 
Schlüsselkompetenzen 
 Merkfähigkeit 
 Antrieb 
 Gefühlsstabilität 
 Verhalten in der Gruppe 
 Sprach-, Ausdrucksvermögen 

 
Für 
wen? 

  

alle Beschäftigten  

Wo? 

  
Turnhalle, Hauptwerkstatt, Edisonstraße 

Wann? 

  
donnerstags,  14:30 Uhr - 15:30 Uhr  
14-tägig, ungerade Kalenderwoche  

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Monika Kuhmann 
Jörg Rademacher 
August Beckmann 
 
Tel. 7911242 
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 B8 Konzentrationstraining 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Für viele Aufgaben in der Werkstatt ist 
Konzentrationsfähigkeit wichtig. In dieser 
Gruppe soll z. B. durch Puzzeln die Ge-
duld und Konzentration gefördert wer-
den. Auch die Augen-Hand-Koordination, 
Taktik, Geschick und vorausschauendes 
Vorgehen werden geschult.  

 
Schlüsselkompetenzen 

 Konzentrationsvermögen 
 Feinmotorische Befähigung 
 Ausdauer bei der Arbeit 

 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Hauptwerkstatt 

Wo? 

  
Schulungsraum Edisonstraße 

Wann? 

  
dienstags, 09:00 Uhr - 10:00 Uhr,  
wöchentlich 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Karsten Dahlke 
Textil Hauptwerkstatt 
Edisonstraße 
Tel. 7911251 
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 B5 Kreatives Kochen und 
tolle Torten 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

In diesem Kurs kochen wir gemeinsam 
leckere Gerichte und backen einfache 
Torten. Vor dem Kochen erstellen wir ei-
ne Einkaufsliste und kaufen ein. Alle hier 
erlernten Rezepte eignen sich natürlich 
zum Nachkochen zuhause und auch für 
den kleinen Geldbeutel.  
 
Schlüsselkompetenzen 
 Arbeitsplatzgestaltung 
 Feinmotorische Befähigung mit  
    Werkzeuggebrauch 
 Lesen 
 Umgang mit Geldwert 
 Kontaktfähigkeit 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Abteilung,  
Stolbergstraße 

Wo? 

  
Lehrküche Stolbergstraße 

Wann? 

  
wird rechtzeitig bekannt gegeben 
6 Termine, je 2 Stunden 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Helga Kohne 
Berufsbildungsbereich 
Stolbergstraße 
Tel. 8006973 
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 B6 Kreativgruppe Stolbergstraße 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

In dieser Gruppe können Techniken kre-
ativer Gestaltung mit unterschiedlichen 
Materialien, wie z. B. Filz, Stein, Wolle 
oder Holz ausprobiert und Produkte her-
gestellt werden. 

 
Schlüsselkompetenzen 
 Ausdauer bei der Arbeit 
 Feinmotorische Befähigung ohne  
   Werkzeuggebrauch 
 Feinmotorische Befähigung mit  
    Werkzeuggebrauch 
 Konzentrationsvermögen 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte der Abteilung,  
Stolbergstraße  

Wo? 

  
Lehrküche Stolbergstraße 

Wann? 

  
donnerstags, 14:00 Uhr - 15:45 Uhr 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Gertrud Holle 
 
Ansprechpartner  
Wolfgang Sauer 
Sozialer Dienst 
Stolbergstraße 
Tel. 991277 
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 B7 Pedelec - Elektrofahrrad 
 

Was? 
  
 
 
 
 
 
 
 

Der Kurs beinhaltet die Grundlagen der 
Benutzung von elektrischen Zweirädern.  
Es werden die Fähigkeiten in der Hand-
habung von Bedienelementen, das Füh-
ren des Fahrrades ohne Hilfe anderer im 
Straßenverkehr und die richtige Aufla-
dung des Akkus vermittelt. 

 
Schlüsselkompetenzen 
 Mobilität 
 Räumliche Orientierung 
 Selbstständiges Arbeiten 
 Auffassungsgabe 
 Merkfähigkeit 
 

Für 
wen? 

  

Beschäftigte aller Bereiche 
 

Wo? 

  
Radstation am Bahnhof 

Wann? 

  
auf Anfrage 

Wer  
leitet 
den 
Kurs? 

Siegfried Mau 
Radstation 
Tel. 162903 


