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Gewaltschutzkonzept
Caritas-Kindertagesstatte Abenteurland, Neuenkirchen

1. EinfGhrung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist eine zentrale Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe und ist im
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz, das im Mai 2021 verabschiedet wurde, fest verankert. Die Trager haben
fur die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies durch MaBnahmen der
Prévention sowie Intervention zu gewéhrleisten.

»Kinder haben das Recht, vor jeglicher Art von Gewalt geschiitzt zu werden“

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung flr alle Kinder in unserer
Kindertagesstatte sicherstellen. Der Schutz des Kindeswohl ist ein wichtiger Bestandteil der téglichen Arbeit.
Alle Mitarbeitenden tragen die Verantwortung, die ihnen anvertrauten Kinder in besonderem MalBe vor Vernach-
lassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Es ist wichtig, dass sich die Kinder in unserer Kita sicher fiihlen
und Vertrauen zu den Menschen haben, die sie umgeben. Hierzu bedarf es einer klaren Grundhaltung jedes
Einzelnen, sodass eine Kultur der Achtsamkeit aufgebaut werden kann. Ein einheitliches Vorgehen und eine
einheitliche Grundhaltung in Verdachtsmomenten, die das Kindeswohl geféahrden ist unabdingbar.

Die padagogischen Mitarbeitenden tragen dazu bei, dass Kinder sich in unserer Kindertagestétte zu starken,
fréhlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es
wichtig, dass wir die Kinder ernst nehmen, ihre Meinung, ihre BedUrfnisse und ihre Winsche Gehor finden und
sie partizipiert werden.

»Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie sie mit ihren Kin-
dern umgeht. Unser Erfolg muss am Gliick und Wohlergehen unserer Kinder gemessen werden, die in
einer jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten Blrger und deren gréBter Reichtum sind“
(Nelson Mandela)

Unsere Arbeit mit den Kindern im Team der Caritas-Kindertagesstatte Abenteuerland ist von gegenseitigem
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir sind Vorbilder und dem Schutze und dem Wohlergehen
der uns anvertrauten Kinder verpflichtet.




2. Risikoanalyse

Als Grundlage fiir die im Folgenden benannten Risikofaktoren werden der Verhaltenskodex der Kindertages-
statten und der Frihférderung aus dem Jahr 2019 genutzt. In der dauerhaften einrichtungsspezifischen und
-Ubergreifenden Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex wurden die dort benannten Risikofaktoren von
den padagogisch-therapeutischen Fachkraften reflektiert und neu bewertet. Die Gliederung erfolgt dabei folgen-
dermaBen:

= Strukturelle Risikofaktoren

= Risikofaktoren auf Ebene des padagogischen Konzeptes

= Risikofaktoren auf Ebene der Zielgruppe

= Risikofaktoren durch die personelle Ausstattung

= Risikofaktoren durch die Kultur der Organisation/ Haltung der Mitarbeitenden
= Risikofaktoren auf der padagogischen Beziehungsebene

=  Risikofaktoren bei der Nutzung digitaler Medien

= Risikofaktoren durch raumliche Strukturen

= Risikofaktoren bei externen Veranstaltungen

Im Rahmen der Auseinandersetzung mit den Risikofaktoren haben sich die padagogisch-therapeutischen
Fachkrafte mit den einzelnen Risikofaktoren auseinandergesetzt und die bereits vorhandenen Praventionsmali-
nahmen festgehalten.

Strukturelle Risikofaktoren

Risiko-Situation:
Zuwendungen von Eltern und externen Personen

SicherungsmaBnahmen:
= Private (Geld-) Geschenke nehmen die Mitarbeitenden des Fachbereichs nicht an
= geplante Elterngesprache mit zwei padagogischen Fachkréaften; spontane Gesprache, wenn maoglich auch

Risiko-Situation:
Zuwendungen von padagogischen Fachkraften zu Kindern

SicherungsmaBnahmen:

= Zuwendungen an einzelne Kinder der Einrichtungen und Dienste sind nicht erlaubt

= Ehrungen von Kindern (Abschiedsgeschenke, Ehrungen, Preise nach Spielen oder Therapieeinheit) alle
Kinder bekommen das Gleiche/Gleichwertiges innerhalb einer spezifischen (Klein-)gruppe z. B. Schulkinder

= Begriindungen flr Preise, Rlcksprachen mit Kollegen/-innen / der Leitung halten

Risiko-Situation:
Hausbesuche/externe Termine

SicherungsmaBnahmen:

= der Hausbesuch ist im Team besprochen, eine Abmeldung erfolgt Uber die Outlook-Kalender und/oder
Uber die Leitung oder Kollegen/-innen

= die Eltern der zu betreuenden Kinder sind informiert und anwesend

= Prasenzzeiten in Nebenstellen, Nachmittagsbetreuung oder im jeweiligen Dienst werden offen benannt und
fest geregelt: ein erreichbarer Kollege/-in sollte gegeben sein. Eltern kénnen sich ggf. im Wartezonenbe-
reich aufhalten.

= Aufnahmegesprache kdnnen alleine durchgefihrt werden, weitere Elterngesprache immer zu Zweit
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Risikofaktoren auf Ebene des padagogischen Konzeptes

DisziplinierungsmaBnahmen

Die im Fachbereich tatigen Fachkréfte sind sich der Bedeutung einer positiven Beziechungsgestaltung bewusst
und mdchten, dass tragfahige, sicherheitsgebende Beziehungen zu den Kindern entstehen, die frei von Angst,
Druck und willktirlichem Verhalten bestehen und eine positive Entwicklung der Kinder férdern. Den Kindern
wird mit zugewandter Konsequenz und Grenzsetzung ein sicherer Handlungsrahmen geboten, eine alters- und
entwicklungsbezogene ,Fehler- und Experimentier-Offenheit” gehort flr die handelnden Krafte zum Selbstver-
standnis.

Risiko-Situation:
Mittagessensbegleitung

SicherungsmaBnahmen:

= padagogische und therapeutische Fachkréfte helfen nur so viel wie nétig und so wenig wie moglich

= die Kinder werden ermutigt zu probieren, es wird kein Kind gezwungen, etwas zu essen oder zu probieren,
niemals wird etwas gegen den Willen in den Mund des Kindes geschoben (auch nicht, wenn Kindern das
Essen aus entwicklungsbezogenen Aspekten angereicht werden muss)

= jedes Kind entscheidet selbst, wann es satt ist, der Teller muss nicht leer gegessen werden

= Kindeswille wird respektiert, Kinder werden ermutigt, auch Erwachsenen gegenlber Grenzen zu setzen
und zu benennen

= die Mittagsessensbegleitung ist eindeutig geregelt, Transparenz

= Kinder werden gestérkt: ,Mein Kérper gehédrt mir

= mit Essenentzug wird nicht bzw. in keinem Fall sanktioniert (auch nicht mit dem Vorenthalten des
Nachtisches)

= wenn das Mittagessen ungewohnlich lange dauert, hinterfragen die Kollegen/-innen der Gruppe dieses

= fallen immer wieder kritische oder fragwirdige Situationen auf, wird die Leitung informiert (sieche auch
Dienstanweisung ,verantwortlich handeln, kompetent schiitzen®)
Essen soll Spal machen!

Kompromiss:

Erfordert es die gesundheitliche Situation des Kindes, wird das Kind in transparenter Absprache mit dem
Team, der Leitung und den Eltern intensiver beim Essen begleitet und motiviert. Situationsbedingt wir die Tur
geschlossen (externe Personen auf dem Flur) oder gedffnet (Toilettengange der Kinder) dies wird regelmaBig
reflektiert und hinterfragt.

Risiko-Situation:
Schlafraum-Begleitung/Schlafenszeiten von Kindern

SicherungsmaBnahmen:

= die Kinder ziehen sich in geschutzten, nicht einsehbaren Rdumen flir den Schlafraum um, niemals in &ffent-
lichen Bereichen

= die Kinder schlafen mindestens in Unterwéasche (auch Oberkdrper bedeckt), niemals nackt

= padagogische Fachkrafte helfen nur so viel wie ndtig und so wenig wie maoglich

= Distanz beachten: nicht zu dem Kind ins Bett legen oder in der Regel nicht auf den Bettenrand setzen (,das
Bett gehdrt dem Kind*), Begleitung neben dem Bett mdglich (auf dem Boden oder auf einem niedrigen
Stuhl/Sitzsack)

= pendtigt das Kind zum Einschlafen die Hand/den Kontakt zu einer pddagogischen Fachkraft, ist die Berth-
rung nur oberhalb der Bettdecke und an abgesprochenen Kérperteilen (z. B. Hand oder Arm) méglich



= Kindeswille wird respektiert, Kinder werden ermutigt, auch Erwachsenen gegentber Grenzen zu setzen und
ZuU benennen

= kein Kind wird zum Schlafen ,gezwungen®, alternativ werden ruhige Spielsequenzen angeboten

= der Schlafraumdienst ist eindeutig geregelt, Transparenz

= Kinder werden gestarkt: ,Mein Kérper gehdrt mir®

= Personen im Praktikum begleiten nur bei Langzeit-Praktika und nach individueller Eignungsprifung im
Klein-Team und bringen Kinder nur abgestimmt ins Bett und wecken sie auf

= padagogische und therapeutische Fachkréafte holen die Kinder aus dem Schlafraum, keine Eltern oder
Dritte

= das Babyphone wird direkt in den Gruppenraum gestellt, so dass auch in der Gruppe ungewodhnliche
Gerausche aus dem Schlafraum gehoért werden kénnen

= wenn der Schlafraumdienst ungewohnlich lange dauert (in der Regel ist eine Begleitung bis 14.00 Uhr
denkbar), hinterfragen die Kollegen/-innen der Gruppe dieses

= fallen immer wieder kritische oder fragwirdige Situationen auf, wird die Leitung informiert (sieche auch
Dienstanweisung ,verantwortlich handeln, kompetent schiitzen®)

= im Schlafraum stehen nur fir das Schlafen notwenige Mdébelstlicke und Zubehér (alle Betten nebeneinan-
der, Bettdecke, Kleiderschrank)

Kompromiss:
Schlaft nur ein Kind im Schlafraum, duarfen die Eltern das Kind nach Rucksprache mit einer padagogischen
Fachkraft selbst wecken.

Risiko-Situation:
Angebote im Einzelkontakt (Therapieeinheiten intern und padagogische 1:1-Angebote)

SicherungsmaBnahmen:

= Therapeuten/-innen bieten nur die abgesprochene und bewilligte Therapie an

= die Raume, die genutzt werden, sind den Fachkraften der Einrichtung zu jeder Zeit bekannt und werden
niemals abgeschlossen

= sind die Therapeuten/-innen dem Kind noch nicht bekannt, so wird in der Einrichtung eine Eingewdhnungs-
phase zum gegenseitigem Kennenlernen umgesetzt

= kommen die Kréafte beispielsweise aus der Frihférderung oder Erziehungsberatungsstelle wird das Kennen-
lernen und der Beziehungsaufbau begleitet

= die Kinder tragen mindestens Unterwéasche (auch Oberkorper bedeckt) oder Bodys

= Therapeuten/-innen helfen nur so viel wie nétig und so wenig wie madglich (je nach therapeutischer Inter-
vention auch Kérperkontakt erforderlich)

= groBtmdgliche Distanz wahren

= Selbststéandigkeit der Kinder férdern

= Anklopfen bei Betreten des genutzten Raumes

= Kindeswille wird respektiert, Kinder werden ermutigt, auch Erwachsenen gegenlber Grenzen zu setzen und
zu benennen

= Die Therapeuten/-innen informieren die padagogischen Fachkrafte sowie Eltern Uber den Inhalt und die
Dauer der Therapie, Transparenz (Hospitationen sind ausdrtcklich erwilinscht)

= Grundlage: Die Eltern des Kindes sind informiert und haben eingewilligt, dass die Therapie in den Raumen
der Einrichtung, ggf. ohne inre Anwesenheit, stattfindet

= die Kinder, die zu einem Angebot mitgenommen werden, sind den padagogischen Fachkréaften mitzuteilen;
TUr- und Angelgespréache sichern den Informationsfluss neben den interdisziplindren Team- bzw. Fallge-
spréachen
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= kein Kind wird zu einer Therapie auBerhalb des Gruppenraumes gezwungen (Partizipation), méchte das Kind
an einem Tag gar nicht teilnehmen, so sind die Eltern durch die padagogische oder therapeutische Fachkraft
zu informieren

= tritt eine Ablehnung des Kindes haufiger auf, wird ein klarendes Gesprach mit allen Beteiligten gefihrt
(Runder Tisch)

= die Geschlechts- und Korperteile werden fachlich benannt

= auf abgesprochenen Zeitrahmen achten

= wenn die Angebotsbegleitung ungewdhnlich lange dauert, hinterfragen die Fachkréfte der Einrichtung dieses

= fallen immer wieder kritische oder fragwirdige Situationen auf, wird die Leitung informiert (siehe auch Dienstan-
weisung ,verantwortlich handeln, kompetent schiitzen®)

= Jalousien sind grundsatzlich oben, um Transparenz zu gewéahrleisten

Kompromiss:

Bei therapeutischen Angeboten oder wenn es das Angebot inhaltlich nétig macht, kann eine Tur geschlossen
werden (beispielsweise ,Warmeaspekt” in der Physiotherapie und bei reizoffenen Kindern der ,Ruhe-Aspekt), darf
aber niemals abgeschlossen sein.

Risiko-Situation:
Wahrnehmungsangebote (Rasierschaum, Wasser, Farbe, Bohnenwanne etc.)

SicherungsmaBnahmen:

= p&dagogische und therapeutische Fachkrafte der Einrichtung bieten Angebote an

= die Kinder tragen mindestens Unterwéasche (auch Oberkorper bedeckt) oder Bodys

= padagogische Fachkrafte helfen nur so viel wie ndtig und so wenig wie moglich

= groBtmdgliche Distanz wahren

m  Selbststandigkeit der Kinder férdern

= Kindeswille wird respektiert, Kinder werden ermutigt, auch Erwachsenen gegenlber Grenzen zu setzen und zu
benennen

= Angebot im Einzelkontakt wird in der Gruppe bei den Kollegen/-innen bewusst benannt, Transparenz, in der
Regel sind es Kleingruppenangebote

= Kinder werden gestarkt: ,Mein Kérper gehdrt mir®

= Personen im Praktikum begleiten nur bei Langzeit-Praktika und nach individueller Eignungsprtfung im Klein-
Team das Angebot in Ricksprache mit einer paddagogischen Fachkraft, das Reinigen der Haut der Kinder wird
in der Regel von den festen Fachkraften Gbernommen

= die Geschlechts- und Korperteile werden fachlich benannt

= wenn die Angebotsbegleitung ungewdhnlich lange dauert, hinterfragen die Kollegen/-innen der Gruppe dieses

Risiko-Situation:
Unbekannte, externe Personen konnen in die Kita kommen

SicherungsmaBnahmen:

= wer die TUr &ffnet, ist vorerst fur die Person verantwortlich, ggf. weiterleiten oder wegschicken

= fremde Personen immer offen und direkt ansprechen und nicht alleine lassen

= Dienstleister (z. B. Stromzahler ablesen) werden personlich beaufsichtigt

= die TUr ist nur wahrend der Bring- und Abholphase gedffnet (7.30 — 9.00 Uhr und 12.00 — 13.00 Uhr)

= wahrend der Bring- und Abholphase spielen die Kinder in den Gruppen, bei den padagogischen Fachkréaften
und nicht auf dem Flur/Béllebad etc.

= Telefonanlage mit Klingel verbunden (flr Spielgruppe drauBen)



Risikofaktoren auf Ebene der Zielgruppe

Risiko-Situation:
Doktorspiele

SicherungsmaBnahmen:

bei Herausgabe eines neuen Arztkoffers ins Freispiel werden einmal die Regeln besprochen

Kinder werden gestarkt: ,Mein Kérper gehort mir

Kindeswille wird respektiert, Kinder werden ermutigt, Kindern und Erwachsenen gegentber Grenzen zu
setzen und zu benennen

Grenzen: Spielsachen werden niemals in Kérperdffnungen gesteckt; Kleidung wird angelassen

Kinder werden ermutigt, Grenzen und Gefihle der anderen wahrzunehmen und zu respektieren

Kinder, die groBes Interesse am kdrperlichem Spiel haben, im Spiel begleiten oder Blicher zu dem Thema
anschauen

Thema nicht tabuisieren und kindliche Neugierde wahrnehmen und normalisieren/thematisieren
Kdrperteile werden benannt

bei groBem Interesse der Kinder, Rlcksprache mit Eltern, Kollegen/-innen

Doktorspiele beobachten und aber auch Privatsphére achten (offene TUr, aber im Nebenraum)

Risiko-Situation:
Herausforderndes Verhalten

SicherungsmaBnahmen:

Kollegiale Entlastung

Deeskalationsmanagement

Kollegiale Beratung sowie die Méglichkeit der anonymisierten externen Fallberatung
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden

Risiko-Situation:
Ringen und Raufen

SicherungsmaBnahmen:

verbindliche Absprachen und Spielregeln unter anderem hinsichtlich intimer und empfindlicher Korper-
bereiche mit den Kindern treffen

Spielbegleitung durch Mitarbeitende

geeigneten Platz/Raum/Ort fUr das Spiel finden, um das Unfallrisiko zu minimieren

Risiko-Situation:
Toilettengang

SicherungsmaBnahmen:

Kinder darUber unterrichten, dass Toilettengénge privat sind

besprechen, dass die Turen, wahrend des Toilettenbesuchs geschlossen bleiben

Waschraum ist kein Spiel- und Aufenthaltsraum

gemeinsame Toilettengange nur, wenn beide Kinder einverstanden sind und sich an die Regeln halten (nur
gucken, nicht anfassen)

Kinder werden gestarkt: ,Mein Kérper gehort mir

Kindeswille wird respektiert, Kinder werden ermutigt, Kindern und Erwachsenen gegentber Grenzen zu
setzen und zu benennen
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Risikofaktoren durch die personelle Ausstattung
Eignung der Mitarbeitenden

Risiko-Situation:
Qualitat der Fachkrafte in den Einrichtungen und Diensten

SicherungsmaBnahmen:

= fachliche Eignung wird vor Einstellung gepruft (differenziertes Bewerbungsverfahren); Hospitation wird
umgesetzt

= Fort- und Weiterbildung wird sichergestellt

= RegelméBige Kontrolle der FUhrungszeugnisse (alle funf Jahre)

= regelmaBige Praventionsschulung mit anschlieBender Unterschrift zur Selbstverpflichtungserklarung

= Fallgesprache, bedarfsbezogene Supervision und regelmaBige Auseinandersetzung mit dem Schutzauftrag

= Sexualpddagogisches Konzept und Gewaltschutzkonzept thematisieren und unterschreiben, dass man es
gelesen hat

= sensible Einarbeitung und Anleitung neuer Mitarbeitender in den taglichen Ablauf, insbesondere Wickeln,
Toilettengange etc.

= Wickeln von Kindern erst nach einer Eingewohnungsphase

Sprache, Wortwah! und Kleidung

Den Mitarbeitenden in der Kita Abenteuerland ist die Bedeutung von Sprachausdruck und angemessener,
grenzachtender Kleidung bewusst. Sie achten auf einen respektvollen Umgang miteinander und wéhlen eine
gewaltfreie Kommunikation. Die Partizipation von Kindern und Familien steht hier im Vordergrund.

Risiko-Situation:

= Zugewandte Sprache

= Benennung der Geschlechtsteile
= Tabuisierung

= Kleidungswahl

SicherungsmaBnahmen:

= eine kindgerechte und angemessene Sprache wird zur Kommunikation und Alltagsbegleitung in den
Einrichtungen und Diensten umgesetzt

= Die Geschlechtsteile werden fachgerecht benannt. Wie jedes andere Koérperteil wird den Kindern zu den
Geschlechtsteilen verdeutlicht, dass jeder Korperteil zu ihm gehort und das Kind wird gestarkt, deutlich zu
zeigen, was es mag und was nicht erwinscht ist.

= Mitarbeitende kleiden sich entsprechend ihrer Tatigkeit und beachten eine angemessene Auswahl
(Vermeidung von sexualisiert-aufgeladener Atmosphare)

Risikofaktoren durch die Kultur der Organisation/Haltung der Mitarbeitenden

Risiko-Situation:
= Kulturelle Unterschiede und Glaubensrichtungen
= Wertvorstellungen

SicherungsmaBnahmen:
= die Mitarbeitenden machen sich mit den kulturellen Unterschieden vertraut
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die Mitarbeitenden erweitern das Spektrum an kindgerechtem, themenspezifischen und interkulturellem
Angebot und Material und beziehen eigene Ideen der Kinder mit ein

unsere Kindertagesstatte steht kultureller Vielfalt offen gegentber

Christliche Werte werden im Alltag von den Mitarbeitenden gelebt

die christlichen Gottesdienste stehen allen Kindern offen, Eltern entscheiden, ob ihre Kinder daran teilhaben
sollen

beim Mittagessen nehmen wir Rucksicht auf individuelle Bedarfe

es wird auf eine Alternative zu gelatinehaltigen StBigkeiten geachtet

Risikofaktoren auf der padagogischen Beziehungsebene

Adaquate Gestaltung von Néhe und Distanz; Kérperkontakte; Intimsphare

Risiko-Situation:
Korperkontakt

SicherungsmaBnahme:

der Kontaktwunsch geht jederzeit vom Kind aus

Grenzen durfen beidseitig benannt und verdeutlicht werden

ein respektvoller, grenzachtender Umgang wird gelebt

Kinder werden ermutigt, eigene Grenzen zu setzen und sich bewusst zu positionieren

jegliches Personal, insbesondere junge Praktikanten/-innen werden bestarkt, ihre Grenzen zu
kommunizieren

Koérperkontakt wie z. B. kiissen zwischen Kind und padagogischem Fachpersonal ist unter keinen
Umstanden gestattet

im Team reflektieren, wenn ein Kind sehr viel Kérperkontakt braucht/fordert

Risiko-Situation:
Wickeln, Duschen, Baden

SicherungsmaBnahmen:

nur padagogische Fachkréafte der Einrichtung/des Dienstes gehen Wickeln, Baden und Duschen

(sind eigene Eltern anwesend, gehen diese im Regelfall)

Tur bleibt beim Baden, Duschen und Wickeln mindestens einen Spalt breit offen

Kindeswille wird respektiert

Wickeln, Duschen und Baden wird in der Gruppe bei den Kollegen/-innen bewusst benannt, Transparenz
beim Waschen verwenden die Fachkréfte Handschuhe

Kinder werden gestéarkt: ,Mein Kérper gehdrt mir®

Schutzwande geben, wo es raumlich moglich ist Sichtschutz, sonst ggf. davorstellen

Personen im Praktikum wickeln nur bei Langzeit-Praktika und nach individueller Eignungsprtfung im Klein-
Team (ggf. in Rucksprache mit Leitung); Beziehungsaufbau zum Kind bedeutsam

der Wickelprozess, das Duschen und Baden wird verbal begleitet und jeder Schritt angekindigt; Pflegezeit
ist auch Beziehungszeit, die bewusst gestaltet wird

die Selbststandigkeit des Kindes wird gestarkt, beispielsweise kann sich das Kind selbst an- und auszie-
hen, wenn es das mdchte

beim Eintreten in den Waschraum ansprechen und klopfen

falls andere Eltern in den Waschraum wollen, werden diese freundlich gebeten zu warten
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= Muss im Einzelfall beim Wickeln im U-3-Bereich aus medizinischen Griinden eine Creme verabreicht wer-
den, gelten festgelegte MaBBgaben: Es werden immer Handschuhe getragen, die Vergabe muss schriftlich
dokumentiert sein, die Handlungsschritte werden immer sensibel umgesetzt und verbal begleitet. Lasst sich
ein Kind nicht von den padagogischen Fachkréaften eincremen, werden die Eltern in jedem Fall direkt infor-
miert und mussen selbst die medizinische Intervention umsetzen. Die Vergabe erfolgt nur nach schriftlicher
arztlicher MaBBgabe mit dem darin beschriebenen Produkt.

= wenn das Wickeln ungewdhnlich lange dauert, hinterfragen die Kollegen/-innen der Gruppe dieses

= fallen immer wieder kritische oder fragwirdige Situationen auf, wird die Leitung informiert (sieche auch
Dienstanweisung ,verantwortlich handeln, kompetent schiitzen®)

Kompromiss:
Ein Duschen mit mehreren Kindern ist auf ausdrticklichen Wunsch aller Kinder begleitet mdglich (Erfahrungs-
raum).

Risiko-Situation:
Begleitung beim Toilettengang

SicherungsmaBnahmen:

= nur padagogische Fachkréafte der Einrichtung/des Dienstes gehen mit zur Toilette (sind eigene Eltern
anwesend, gehen diese im Regelfall)

= TUr bleibt mindestens einen Spalt breit offen

= Kindeswille wird respektiert

= Toilettenbegleitung wird in der Gruppe bei den Kollegen/-innen bewusst benannt, Transparenz

= Kinder werden gestarkt: ,Mein Kérper gehdrt mir

= Kinder sensibilisieren, dass sie alleine auf die Toilette gehen

= die ToilettentUr bleibt geschlossen (falls das Kind sich nicht ausdrtcklich eine gedffnete Tur winscht)

= groBtmogliche Distanz wahren

= Personen im Praktikum begleiten nur bei Langzeit-Praktika und nach individueller Eignungsprifung im
Klein-Team zur Toilette

= die Geschlechts- und Korperteile werden fachlich benannt

= peim Eintreten in den Waschraum ansprechen und klopfen

= falls andere Eltern in den Waschraum wollen, werden diese freundlich gebeten zu warten

= muss bei einem Ausflug Hilfe beim Toilettengang gegeben werden (z. B. im Wald) wird immer der/die
Gruppenkollege/-in informiert und ein geschitzter Ort gesucht und benannt

= wenn der begleitete Toilettengang ungewohnlich lange dauert, hinterfragen die Kollegen/-innen der Gruppe
dieses

= fallen immer wieder kritische oder fragwirdige Situationen auf, wird die Leitung informiert (sieche auch
Dienstanweisung ,verantwortlich handeln, kompetent schiitzen®)

Kompromiss:

Auf Wunsch des Kindes ist es auch mdglich, dass das Kind auch zu zweit in die Toilettenkabine geht.
Wenn ein Kind Unterstutzungsbedarf beim Toilettengang hat, geht eine padagogische Fachkraft mit in die
Toilettenkabine, der Toilettengang wird dann verbal begleitet und jeder Schritt angekiindigt.

Risiko-Situation:
Umziehen, Turnen, Reinigen

SicherungsmaBnahmen:
= die Kinder ziehen sich in geschitzten, nicht einsehbaren Raumen um, niemals in &ffentlichen Bereichen
= padagogische Fachkréafte helfen nur so viel wie ndtig und so wenig wie moglich
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gréBtmaogliche Distanz wahren, Kleidung anfassen, nur reflektiert den Korper bertihren
Selbststandigkeit der Kinder férdern

anklopfen und fragen, ob das Kind umgezogen ist

Umziehen bis auf die Unterwasche ist in der Kindergruppe in Ordnung, Umziehen bis zur Haut wird einzeln
umgesetzt (soweit rAumlich moglich)

nur padagogische Fachkréfte der Einrichtung ziehen die Kinder um oder begleiten das Umziehen

TUr bleibt mindestens einen Spalt breit offen

Kindeswille wird respektiert, Kinder werden ermutigt, auch Erwachsenen gegenutber Grenzen zu setzen und
zu benennen

einzelne Begleitung beim Umziehen wird in der Gruppe bei den Kollegen/-innen bewusst benannt,
Transparenz

Kinder werden gestéarkt: ,Mein Kérper gehodrt mir

in der Turnhalle/im Mehrzweckraum wird mit Unterwésche oder Turn-Kleidung geturnt

Personen im Praktikum begleiten nur bei Langzeit-Praktika und nach individueller Eignungsprtfung im
Klein-Team und ziehen Kinder in der Regel nicht bis zur Nacktheit alleine um

die Geschlechts- und Korperteile werden fachlich benannt

falls andere Eltern in den Raum wollen, werden diese freundlich gebeten zu warten

wenn die Begleitung beim Umziehen ungewdhnlich lange dauert, hinterfragen die Kollegen/-innen der
Gruppe dieses

fallen immer wieder kritische oder fragw(irdige Situationen auf, wird die Leitung informiert (sieche auch
Dienstanweisung ,verantwortlich handeln, kompetent schiitzen®)

Kompromiss:
Auf Wunsch des Kindes und Einverstéandnis der anderen Kinder ist es auch mdglich, dass das Kind sich bis zur
Nacktheit auch vor anderen Kindern umzieht (Exploration).

Risikosituation:

Fieber messen/Umgang mit erkrankten Kindern
Medikamenten-Vergabe

SicherungsmaBnahmen:

das fiebernde Kind wird in einem Ruckzugsraum von einer Fachkraft begleitet, bis die Eltern es abholen
die Temperatur wird mit einem Stirn- oder Ohren-Fieberthermometer mit jeweiliger Schutzkappe gemessen
das Kind darf erkrankt die Einrichtung/den Dienst nicht weiter besuchen

Gdf., je nach Erkrankung, ist das Gesundheitsamt zu informieren

Medikamentenvergabe erfolgt nur nach schriftlicher, &rztlicher Anordnung in der Einrichtung, nachdem das
Kind die Einrichtung wieder besuchen darf (siche Vorgaben Merkblatter Gesundheitsamt Steinfurt)

Risiko-Situation:
Taxibeforderung der heilpddagogischen Kinder

SicherungsmaBnahmen:

Taxifahrer/-innen sind bekannt und legen ein erweitertes Fllhrungszeugnis beim Taxiunternehmen vor

die Fachkréfte setzen die Kinder in das Auto und schnallen sie selbst an, beim Bringen holen die Fachkréfte
die Kinder aus dem Auto und schnallen sie selbst ab

gréBtmaogliche Distanz wahren

Kindeswille wird respektiert, Kinder werden ermutigt, auch Erwachsenen gegenuber Grenzen zu setzen und
ZuU benennen

tritt eine Ablehnung des Kindes gegentber dem/der Taxifahrer/-in oder der Begleitperson im Taxi haufiger
auf, wird ein kldrendes Gesprach mit allen Beteiligten gefuihrt (Runder Tisch)

auf abgesprochenen Zeitrahmen achten
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= wenn die Taxifahrt ungewdhnlich lange dauert, hinterfragen die Fachkréfte der Einrichtung dieses

= ein Mal im Jahr findet ein Austausch der Leitungen mit dem Taxiunternehmen statt (Reflexion)

= die Kinder werden nicht Uber l1angere Zeitraume im Taxi auf sich gestellt betreut (reine Fahrtzeit und Ein-
sowie Ausstiegszeit)

= allen immer wieder kritische oder fragwUrdige Situationen auf, wird die Leitung informiert (siehe auch
Dienstanweisung ,verantwortlich handeln, kompetent schiitzen®)

Risiko-Situation:
= distanzloses Verhalten von Kindern/Eltern
m Konfliktsituationen

SicherungsmaBnahmen:

= Mitarbeitende haben einen De-Eskalierungsauftrag und sind entsprechend unterwiesen

= in jedem Dienst/jeder Einrichtung ist Uber das Thema ,herausforderndes Verhalten“ und De-Eskalation
regelhaft im Team gearbeitet worden

= Kindern wird verdeutlicht, dass es einen Unterscheid zwischen fremden und vertrauten Menschen gibt

= jede Person hat unterschiedliche Grenzen, die es zu erkennen und zu beachten gilt (je nach Alter und
Entwicklungsstand)

= Kinder werden angenommen und wertgeschéatzt — Grenzen setzen ist mit verbaler Begleitung erlaubt

= KUsse werden grundsétzlich nicht zugelassen

= Konfliktsituationen werden durch ein Eingehen auf das Problem, soweit es in der Zustandigkeit liegt, und
eine Losungsorientierung entscharft — der Eigenschutz geht vor Konfliktlésung

= in kritischen Gespréachen wird ein Vier-Augen-Prinzip von Beginn an eingeplant

= wenn Kinder sich selbst oder Andere in einer Konfliktsituation geféhrden, missen die Mitarbeitenden unter
Umstanden korperlich eingreifen

Risikofaktoren bei der Nutzung digitaler Medien

Die im Fachbereich tatigen Mitarbeitenden sind unterwiesen in Bezug auf den Umgang mit Medien. Die halten
sich an die Vorgaben der DSGVO und des Kirchlichen Datenschutzrechtes.

Nach Zustimmung der Sorgeberechtigten kénnen im Einzelfall Verdffentlichungen bzw. Fotos umgesetzt werden
oder auch fUr die Bildungsarbeit genutzt werden.

Risiko-Situation:

= Fotografieren

= Veroffentlichungen

= Datenschutz / Vertraulichkeit

SicherungsmaBnahmen:

= Mitarbeitende suchen und halten keinen Kontakt zu Familien oder Kindern Uber die sozialen Medien

= es gibt besprochene Kommunikations- und Informationswege

= es wird nur bei schriftlicher Zustimmung fotografiert und ggf. verdffentlicht nach Freigabe des jeweiligen
konkreten Bildes

= bei Offentlichkeitsveranstaltungen und Festen sowie in der Elternvollversammlung wird dartber informiert,
dass die Einrichtungen und Dienste, auBerhalb der spezifischen Medienangebote fur die Kinder in Padago-
gik und Therapie, medienfrei zu besuchen sind

= alle Mitarbeitenden sind an die Schweigepflicht gebunden und gehen vertraulich, sorgfaltig und verschwie-
gen mit den vertraulichen Informationen um

= im Falle von Kinderschutz (§8a SGBVIII) oder sonstigen Notwendigkeiten wird vor Info-Weitergabe immer
die Leitung und ggf. die insoweit erfahrende Fachkraft hinzugezogen, um gut abzuw&gen, welches recht
hoher zu bewerten ist
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Risikofaktoren durch raumliche Strukturen

Risiko-Situation:
Waschrdume zu nah an den Garderoben

SchutzmaBnahme:
= Wickelablage moglichst in die Ecke schieben —> Sichtschutz durch Wand
= moglichst mit dem Koérper vor das Kind stellen

Risiko-Situation:

= Gruppennebenraum und 2. Spielebene
= Projektraum mit einem Ballebad

= Turnhalle

= Atelier

SicherungsmaBnahme:

= regelmaBige Kontrolle durch die Mitarbeitenden, ob alles in Ordnung ist
= prUfen, welche Kinder alleine spielen kdnnen und welche nicht

= die Aufsichtspflicht muss gewahrleistet sein (Turen 6ffnen)

Risiko-Situation:
Spielplatz

SicherungsmaBnahme:

= regelmaBig nicht einsehbare Ecken Uberprifen, ob alles in Ordnung ist

= Kinder haben in jedem Fall Unterwéasche (auch Oberkdrper bedeckt) oder Bodys an (beim Spielen an der
Matschanlage)

= die Kinder betreten den Schuppen nur in Begleitung eines Erwachsenen, wahrend der Benutzung bleibt die
Tur gedffnet, wurden alle Spielsachen herausgenommen, wird sie wieder abgeschlossen

Risikofaktoren bei externen Veranstaltungen

Risiko-Situation:
Fahrgemeinschaften

SicherungsmaBnahme:

= gchriftliche Einverstandniserklarung durch die Sorgeberechtigten

= Kolonne hinter den Fachkraften

= Kinder bleiben im Auto sitzen, bis die Fachkréfte sie in Empfang nehmen

= Prifung des FlUhrerscheins von externen Fahrern/Fahrerinnen

= Flhrerschein der Fachkréfte werden halbjéhrlich kontrolliert

= Eltern sorgen fUr einen eigenen Kindersitz und bauen diesen ein

= der/die Fahrer/-in ist daflir verantwortlich, dass die Kinder fachgerecht angeschnallt werden

Risiko-Situation:
Ausflug mit externen Personen

SicherungsmaBnahme:
= Kinder bleiben nicht unbeaufsichtigt mit einer der externen Personen
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= Ausflug muss der Kita-Leitung, Eltern und Mitarbeitenden mitgeteilt werden (zeitlicher Rahmen, Ort, Datum
und anwesende Personen)

= Aufsichtspflicht wird nicht auf Dritte Ubertragen (Beispiel Toilettengang)

= Ort der Bring-und Abholsituation vorab festlegen

= Tragen von Warnwesten

Risiko-Situation:
Ausflug ohne externe Personen

SicherungsmaBnahme:

= Ausflug muss der Kita-Leitung, Eltern und Mitarbeitenden mitgeteilt werden (zeitlicher Rahmen, Ort, Datum
und anwesende Personen). Bei spontanen Ausfligen (Spielplatz, Bolzplatz etc.) wird Leitung oder Mitarbei-
tende informiert.

= Ort der Bring- und Abholsituation vorab festlegen

= Abstecken des ortlichen Rahmens

= Kommunikation klarer Grenzen

= Tragen von Warnwesten

= wo keine &ffentliche Toilette vorhanden ist, einen geschitzten Rahmen schaffen mit einer Fachkraft

= Sammelort vereinbaren zur Orientierung

3. Leitbild
sJeder ist nicht gleich, aber gleichwertig!“

In dieser wertschatzenden und respektvollen Grundhaltung wird die Achtung jedes Menschen sowie seine
personliche und individuelle Annahme, unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten, Unterstitzungsbedarfen und/oder
Beeintrachtigungen, deutlich. Mit dieser Annahme persédnlicher und kultureller Vielfalt bietet die Kindertagesstatte
Abenteuerland des Caritasverbandes Rheine e. V. Kindern mit und ohne Beeintrachtigung eine verlassliche, indi-
viduell aufeinander abgestimmte und vernetzte Entwicklungsbegleitung. Die ganzheitlich ausgerichtete Bildung,
Betreuung, Erziehung, Beratung, Férderung und Therapie richtet sich an Kinder ab 2 Jahren an bis zum Schul-
eintritt. Folgende Angebote werden vorgehalten:

= Entwicklungsberatung und -begleitung

= Diagnostik und Therapie

= Einzel- und Gruppenférderung

= 2 additive Kita-Gruppen

= 2 Kita-Gruppen fur Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren

= Ubergreifende Angebote im Sozialraum durch die Familienzentren
= Beratung von Familien, die ein familiennahes Angebot winschen
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Dementsprechend halt die Kindertagesstatte fur alle Kinder und deren Familien kompetent und professionell
verschiedene Wahlmaoglichkeiten und Angebotsstrukturen in der Lebenswelt der Vorschulpadagogik vor.

Die Kindertagesstatte Abenteuerland verfolgt ein einrichtungsspezifisches Konzept und Leitbild, welches die
Rahmenbedingungen der Einrichtung bertcksichtigt. Das Miteinander ist durch ein christliches Menschenbild
und eine christliche Grundhaltung gepragt. Diese wird mit einer zugewandten Haltung gegentiber der Vielfalt
von Kulturen und Religionen in Einklang gebracht. Dabei lassen die Mitarbeitenden der Kindertagesstatte Aben-
teuerland sich von folgenden Werten leiten:

= Achtung und Wertschétzung

= Respekt

= |ndividualitat

= Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

= Zuversicht und Vertrauen in die Ressourcen der Kinder

= Gemeinschaft erleben

= Liebevolle und zugewandte Erziehung und Grenzsetzung

In diesem Zusammenhang gelten im Wesentlichen folgenden Rechtsquellen:

= Bildungsvereinbarung NRW

= |andesgesetze (Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz))
= Bundesgesetze (KJSG, SGB VIl und SGB IX

= Grundgesetz (GG)

DarUlber hinaus orientieren wir uns an den Schutzkonzepten des Caritasverbandes Rheine e. V. sowie dem
Sexualpadagogischen Konzept unserer Kindertagesstatte.

Durch die Berticksichtigung der Werte und gesetzlichen Grundlagen wird besonderes Augenmerk auf die
Bedeutung der Praventionsarbeit gegen (sexualisierte) Gewalt gelegt.

4. Personal
4.1 Aus-, Fort- und Weiterbildung

In der Caritas-Kindertagesstétte Abenteuerland ist durch die Anstellung beim Caritasverband Rheine e. V. ge-
sichert, dass alle Mitarbeitenden verbindlich eine Praventionsschulung umsetzen. Diese wird durch ein internes
Praventionsteam organisiert und durchgefuihrt.

Darlber hinaus stehen dem Team und Einzelpersonen Fortbildungs- und Supervisionsangebote zur Verfligung,
die aus dem Fortbildungsbudget der Einrichtung finanziert werden. Zugang zu Supervisionen oder Coachings
kann durch die Kita-Leitung oder auf Anfrage von Mitarbeitenden erfolgen. Ergdnzend zu den einrichtungsinter-
nen, kollegialen Beratungen, kénnen interne Hilfen auch im Rahmen des Caritas-Netzwerks kurzfristig geknUpft
werden. Beispielsweise stellt die psychologische Beratungsstelle, sowie das Caritas-Kinder- und Jugendheim
adaquate Fachleute, die zur kollegialen Beratung genutzt werden kénnen.

In der Caritas-Kindertagesstatte Abenteuerland arbeitet ein multiprofessionales Team, bestehend aus:
Erzieher/-innen, Heilerziehungspfleger/-innen, einer Kinderkrankenschwester, einer Logopadin, einer Physiothe-
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rapeutin, einer Alltagshelferin, einer Hauswirtschaftskraft und Auszubildende aus verschiedenen padagogischen
Berufsgruppen. Durch eine multiprofessionelle Zusammenarbeit ist eine ganzheitliche Perspektive auf verschie-
denen Situationen mdéglich. Daraus entwickeln sich die Mdglichkeit multiperspektivischer Problembearbeitung
und die Chance der Ausdifferenzierung und Vervielfachung des Wissens im Team. Je nach Qualifikation kdnnen
ggf. unterschiedliche Vorkenntnisse im Bereich Gewaltschutz, Grenztberschreitung, BedUrfnissen und Entwick-
lung von Kindern vorliegen. Diese gilt es, durch einen stetigen fachlichen Austausch und geeignete Fort- und
Weiterbildung auszugleichen.

4.2 Personalauswahlverfahren

4.2.1Ausschreibung
In den Stellenausschreibungen weisen wir auf das Schutzkonzept als Grundlage unserer Arbeit hin. Ebenso
wird auf die Vorlage eines aktuellen erweiterten polizeilichen FUhrungszeugnisses verwiesen.

4.2.2 Vorstellungsgesprach

Die Vorstellungsgesprache bei Neueinstellungen werden in der Regel im Vier-Augen-Prinzip von der Leitung
und der Abwesenheitsvertretung gefiihrt. Jahrespraktikant/-innen werden im Duo Leitung-Mitarbeitende ein-
geschatzt. Kurzzeitpraktikant/-innen von einem Mitarbeitenden. Bei Einstellungen mit Vertragsgrundlage wird
sich u. a. eines festgelegten Leitfadens zur Bewertung und Dokumentation der jeweiligen Gesprache bedient,
welche im Caritasverband Ubergreifend gultig ist. Hier werden unter Anderem spezifische Fragen gestellt, um
die Haltung und Werte der Bewerberinnen und Bewerber einschatzen zu kénnen. Zudem wird die Verbindlich-
keit des Schutzkonzeptes als Grundlage des eigenen Handelns vorgestellt.

4.2.3 Hospitation

In den Neueinstellungsprozessen werden Hospitationen als Grundlage zur Entscheidung umgesetzt. In einem
Reflektionsgesprach mit den padagogischen Fachkraften der Gruppe wird sich Uber die Eignung des Bewer-
benden (u. a. Nahe-Distanz-Verhalten, Zugang und Kommunikation mit den Kindern) ausgetauscht. Die Ergeb-
nisse der Reflektion flieBen in das weitere Auswahlverfahren ein.

4.3 Einarbeitung

Bei Neueinstellung erfolgt ein Einarbeitungsgesprach anhand eines Leitfadens mit der Kita-Leitung. Das Gewalt-
schutzkonzept, das Sexualpadagogische Konzept und der auf der Risikoanalyse basierende Verhaltenskodex
werden den neuen Mitarbeitenden vorgestellt und Gbergeben.

Der Verhaltenskodex beinhaltet die Vereinbarung zwischen Trager und Mitarbeitenden, um sich bewusst zu ma-
chen, welches Handeln und welche Grundsatze in unserer Einrichtung verfolgt werden und sie dazu verpflichtet
sind, in unserer Kita Achtsam mit dem Wohl eines Kindes, der Eltern, der Kollegen/-innen umzugehen. Dazu

ist dies eine Erklarung gegenlber dem Arbeitgeber, dass jegliche VerstdBe gegen den Kodex gemeldet werden
mussen, die mit Kindeswohlgefahrdung bzw. Straftaten in Verbindung stehen.

Grundstandig wird in der Kindertagesstatte eine fehlerfreundliche und offene Haltung gelebt. Diese Grundhal-
tung regt die Reflektion, sowie den konstruktiven Umgang an. Bei Fehlverhalten oder Fehlern steht in der Regel
zunachst ein konstruktiver und transparenter Umgang im Mittelpunkt, arbeitsrechtliche Sanktionen werden im
Einzelfall bewertet und nicht generalisiert ausgesprochen.

4.4 Selbstauskunft

Bei Unterschrift des Arbeitsvertrags erfolgt ebenso die Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung. Mit der
Unterzeichnung versichern die Mitarbeitenden, dass gegen sie aktuell kein strafrechtliches Ermittlungsverfahren
und kein gerichtliches Strafverfahren anhangig bzw. eine Verurteilung erfolgt ist.
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Zudem werden die Mitarbeitenden Uber die Auskunftspflicht gegentiber der Leitung (dem Trager) bzgl. jeglicher
Ubergriffe, Grenzverletzungen, Formen von (sexualisierter) Gewalt sowie auch Verdachtsmomente, informiert.

4.5 erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis

Bei samtlichen Neueinstellungen, sowie Kurzzeitpraktikant/-innen und Ehrenamtlichen, erfolgt kein Dienstantritt
ohne Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses. Lediglich Tagespraktikant/-innen (Boys-Day/
Girls-Day) und Hospitanten kénnen aufgrund ihres niedrigschwelligen Einsatzes, ohne die Vorlage in den Ein-
richtungen den Alltag beobachten.

Ein FUhrungszeugnis darf vor Tatigkeitsaufnahme nicht alter als drei Monate sein. Die Beantragung erfolgt Uber
das Personalwesen, dieses stellt nach einer funfjahrigen Tatigkeit auch die Neuanforderung des Flhrungszeug-
nisses aus.

4.6 Gesprache mit Mitarbeitenden/Teamgespréache

In den regelméBigen Teamsitzungen werden konstruktive Fallbesprechungen umgesetzt. Zudem wird der Ver-
haltenskodex mindestens jahrlich im Team besprochen und angepasst. Neue Teammitglieder sowie Personen
im Praktikum werden mit dem Verhaltenskodex vertraut gemacht. Anhand eines Gesprachsleitfadens finden
jahrlich Mitarbeiter/-innen-Gesprache statt.

5. Kinderrechte/Partizipation/Beschwerdeverfahren

5.1 Rechtlicher Hintergrund

Als eine zentrale Grundlage fur die Verankerung von Kinderrechten gilt die am 20. November 1989 von der Voll-
versammlung der Vereinten Nationen einstimmig verabschiedete UN-Kinderrechtskonvention, die wesentliche
Standards zum Schutz von Kindern und Jugendlichen festlegt und eigenstandige Forder- und Partizipations-
rechte der Kinder und Jugendlichen darlegt. Fur die Verwirklichung der Rechte von Kindern und Jugendlichen
und den Schutz vor Gefahren fur ihr Wohl stellen Beteiligungsrechte und Beschwerdemdglichkeiten wesentliche
Grundlagen und zentrale Handlungsprinzipien dar.

Zudem ist im KiBiz § 16 das Thema Partizipation gesetzlich verankert. Hier wirkt die Bildungs- und Erziehungs-
arbeit darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen und damit ein demo-
kratisches Grundverstandnis zu entwickeln. Daher sollen Kinder ihrem Alter und Entwicklungsstand und ihren
BedUrfnissen entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung oder Kindertages-
pflege mitwirken. Sie sind vom padagogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und
entwicklungsgerecht zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte sind Kindertagesein-
richtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und Mitbestimmung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren. Im Zuge diesen findet der interessierte Lesen-
de weitere Ausfiihrungen in der Einrichtungskonzeption. Im § 45 SGB VIl und § 8 SGB VIl ist die rechtliche
Grundlage ebenfalls verankert und somit verbindlich festgeschrieben.

5.2 Sensibilisierung der Bedeutsamkeit von Kinderrechten, Partizipation und imple-
mentierten Beschwerdeverfahren im Hinblick auf organisationale Schutzkonzepte

Unsere Kindertagesstéatte ist gepragt von einer offenen und wertschatzenden Atmosphéare. Meinungsvielfalt ist
ausdrucklich erwtnscht und bietet einen fruchtbaren Nahrboden fur Kreativitat und Weiterentwicklung. Partizi-
pation und Beschwerdemanagement sind in der padagogischen Konzeption verankert und beschrieben.
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Die Kinder in Kindertagesstatten haben das Recht, an allen Angelegenheiten, die die Kinder betreffen, ent-
sprechend ihres Entwicklungsalters beteiligt zu werden. Dabei gilt der gleichwertige Einbezug von Kindern mit
Teilhabeeinschrankungen. Kinder lernen so, ihre Méglichkeiten und Grenzen kennen. Sie werden selbstbewusst,
trauen sich, Entscheidungen zu treffen und setzen eigene MaBstabe. Diese Erfahrungen machen sie stark fir die
Gesellschaft.

Insbesondere folgende Kinderrechte spielen eine zentrale Rolle im Alltag den Kindertagesstatten:

Recht auf Beteiligung
Die Kinder durfen selbst entscheiden und mitbestimmen:

= was sie im Alltag, wo und mit wem spielen

= welche Person sie wickeln bzw. zur Toilette begleiten darf
= wie sie sich im Innen- und AuBenbereich kleiden

= was und wie viel sie essen und trinken

= ob und wie lange sie schlafen wollen

= (ber die Gestaltung des Tagesablaufs

= (ber die Regeln des Zusammenlebens

= (ber die Gestaltung der Innen- und AuBenraume

= (ber die inhaltliche Gestaltung von Projekten und Angeboten
= (ber Anschaffungen von Spielmaterial

= (ber die Auswahl an Speisen an Kochtagen

Ziel von Partizipation:

= selbstbewusstes Handeln/Lernen

= Sozialverhalten einlben (zuhdren, Andere aussprechen lassen)

= andere Meinungen akzeptieren bzw. seine Meinung zum Ausdruck bringen
= verbalisieren von Winschen und Ideen

= sich beachtet und wertgeschéatzt fihlen

= Teilhabe in Gemeinschaft

Recht auf Beschwerde

Das Schutzkonzept gilt fir alle Kindertagesstéatten des Caritasverbandes Rheine und wurde von den Mitarbeiten-
den erstellt.

Oberstes Ziel im Abenteuerland ist, dass es allen uns anvertrauten Kindern gut geht und sie vor jeglicher Form
von Gewalt geschitzt werden. Gesetzlich sind wir dazu verpflichtet, fir das Wohl eines jedes Kindes zu sorgen.
Nach §8a SGB VIl haben die padagogischen Fachkréfte einen Schutzauftrag, jeglicher Kindeswohlgefahrdung
entgegen zu wirken, gewichtige Anhaltspunkte wahrzunehmen und zu benennen.

Die Haltung der padagogisch/therapeutischen Fachkréfte sorgt dafir, dass das Thema taglich und ganz selbst-
verstandlich an die Kinder herangetragen wird. Sie sind Vorbild und Bezugsperson. Durch die offene Kommuni-
kation der Fachkréfte stehen sie den Kindern beratend, begleitend und unterstitzend in allen Bildungsbereichen
zur Seite, um ihnen so die Rechte eines Jeden zu vermitteln. Sie werden darin bestarkt fur ihnre Rechte einzuste-
hen und die Rechte anderer zu respektieren.

Literatur sowie altersentsprechende Blicher oder Poster mit Bildmaterial, sind fUr die Kinder stets zuganglich. Sie
sorgen fur spontane Gesprachsanlasse oder dienen gezielt als Grundlage zur Vermittlung der Rechte.

19



20

Alle Beteiligungsformen und Beschwerdewege der Kinder sind dem Entwicklungsstand und dem Wohlbefinden
entsprechend. So reichen die Mdglichkeiten der Beteiligung von nonverbaler Kommunikation, wie durch Mimik
und Gestik oder Bildmaterialien, Uber direkte verbale Kommunikation. Die offene und wertschatzende Atmo-
sphére, feste Tagesablédufe, sowie die vertrauensvollen Beziehungen zwischen den padagogischen Fachkraften
und dem Kind, sorgen daflr, dass das Kind eine flr sich entsprechende Form der Beteiligung oder Beschwer-
de wéhlen kann. Fuhlt es sich in der gesamten Gruppe im Morgenkreis nicht wohl und entzieht sich, gibt es
ebenso die Moglichkeit sich seiner Bezugsperson in einem 1:1 Gesprach zu 6ffnen. Die padagogische Fach-
kraft schafft somit stellvertretend, unterstitzend oder begleitend fur jedes Kind einen Raum fur Meinungsfreiheit.
Beobachtungen gehdren zur alltaglichen padagogischen Arbeit dazu. Kinder reagieren mit verschiedenen Ver-
haltensweisen, um ihre Bedurfnisse zum Ausdruck zu bringen. Dies wird von den padagogischen Fachkraften
wahr- und ernstgenommen, sodass sie stellvertretend oder einleitend flr Gelegenheiten und einen riicksichts-
vollen Umgang mit dem Thema sorgen.

RegelmaBige Teambesprechungen, Studientage und Elternbeirat-Sitzungen sorgen fir Einbeziehung und Mit-
bestimmung in Kind- und Einrichtungsbezogenen Themen. Im Alltag werden offene Dialoge und Transparenz
gegenuber Mitarbeitenden und Eltern als direkter Weg zum Informationsaustausch und als Raum fUr Meinungs-
freiheit wahrgenommen. Hierbei spielt die Erziehungspartnerschaft und das Wohlbefinden des Kindes eine
zentrale Rolle. Der dadurch entstehende partnerschaftliche Umgang schafft Vertrauen fur kritische Themen und
Angelegenheiten beider Seiten. Aus TUr- und Angelgesprachen entwickeln sich Inhalte, die je nach Prioritat und
Zustandigkeiten weitergegeben und bearbeitet werden.

Alle Kommunikationswege sind dem Bildungsstand und den dadurch entstehenden Mdglichkeiten individuali-
siert ohne dabei eine Wertung vorzunehmen oder zu klassifizieren.

Die Beschwerdewege sind durch die Transparenz und der offenen Kommunikation kurz und unkompliziert. Die
Mitarbeitenden, die Kita-Leitung und die Elternvertreter stehen sowohl fUr die Kinder, als auch fur die Eltern,
zu jeglichen Themen als Gesprachsperson und Vermittler zur Verfligung. Dartiber hinaus bieten Aushange und
Flyer Kontaktdaten zu internen und externen Ansprechersonen.

Eltern haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde in mindlicher oder schriftlicher Form an einen Mitar-
beitenden, einer gewahlten Elternvertretung, an die Kita-Leitung oder an den Abteilungsleiter zu wenden. Die
Beschwerde wird intern bearbeitet und gepruft. Nach spétestens einer Woche erfolgt eine Rickmeldung in
mundlicher oder schriftlicher Form an die Person, die die Beschwerde verfasst hat, in der Regel durch die Kita-
Leitung.

6. Praventionsangebote

Eine Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung eines Schutzkonzeptes und somit wichtig und notwendig um
Informationen Uber rAumliche Bedingungen und Alltagsabléufe zu erhalten. Hierbei ist es notwendig, genau auf
die Gegebenheiten vor Ort zu achten. Dadurch kdnnen Gefahrensituationen und Gelegenheiten fUr potentielle
Tater/-innen aufgedeckt, entsprechende Praventions-/SchutzmaBnahmen aufgestellt sowie umgesetzt werden.
Zudem wird ein Bewusstsein flr bereits bestehende Schutzfaktoren geschaffen. Im Rahmen unserer Risikoana-
lyse haben wir uns intensiv mit dem Thema Téater/-innen — Tater/-innenprofil — Strategien und Vorgehensweisen
von Tater/-innen auseinandergesetzt.

Daraus ergeben sich fur unsere Einrichtung folgende alltéglich praventive MaBnahmen:
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= zentraler Mittelpunkt der alltaglichen Arbeit ist die Beachtung des kdrperlichen Wohlbefindens und die kor-
perliche Unversehrtheit der Kinder

= der Dienstplan der Mitarbeitenden schlieBt aus, dass eine Person allein in der Einrichtung ist

= die Gestaltung der Ubergange (Gruppendffinungszeiten, Arbeitszeiten) ermdglichen einen konstruktiven Infor-
mationsaustausch

= GruppenUbergreifende Fachkrafte und Kita-Leitung unterstitzen die Gruppenmitarbeitenden bei personellen
Engpassen (Krankheit, Fortbildung, Urlaub, Pause)

= die padagogischen Fachkréfte zirkulieren regelmaBig in Haus und Garten, um alle Bereiche/Raume einzuse-
hen

= vermeintlich untbersichtliche Raume (z. B. KiTa-Gruppe mit Nebenraum, zweite Spielebene) werden von
einer Fachkraft begleitet und beobachtet

= Zaungaste/Hausfremde, die sich auffallig oft oder lange zum Beobachten an unserer Einrichtung aufhalten
werden auf ihr Anliegen angesprochen

= Externe/Dritte mUssen sich bei der Kita-Leitung oder den Mitarbeitenden anmelden und bleiben zu keinem
Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern

= Personal, Personensorgeberechtigte und Externe/Hausfremde sind aufgefordert Eingangstiren geschlossen
zu halten. Im Tagesablauf werden die Turen vom Personal immer wieder stichprobenartig kontrolliert.

= Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kita-Gelande nach der Verabschiedung zeitnah zu
verlassen

= Wenn Personensorgeberechtigte ihren Kindern beim Toilettengang helfen, ist vorher durch die Mitarbeitenden
zu UberprUfen, dass sich keine anderen Kinder zu dem Zeitpunkt auf der Toilette befinden. Sollten sich dort
andere Kinder aufhalten, verweisen die Mitarbeitenden die Personensorgeberechtigten zu einem anderen
Toilettenraum.

= Personensorgeberechtigte betreten die Schlafrdume der Kita nicht, solange sich auch andere Kinder dort
aufhalten — die Schlafrdume sind sensible Bereiche und ausschlieBlich von Kindern und padagogischen Mit-
arbeitenden zu betreten.

= in der Kindertagesstatte gelten verbindliche Regeln und Grenzen fur alle Mitarbeitenden und Kinder, um ein
férderliches Miteinander zu gestalten

= in diesem Zusammenhang werden die Kinder stets bestérkt, ihre eigenen Grenzen zu verbalisieren und so
die Resilienz der Kinder zu stérken

= Die Mitarbeitenden sind dazu angehalten, eine wertschatzende und gewaltfreie Kommunikation zu leben.
Zudem legen wir Wert auf eine arbeitsangemessene Kleidung.

= Die Kinder werden unter anderem durch kindgerechte Plakate, Gesprache, Medien, sowie (externe) Projekte,
z. B. ,Kinder stark machen* in Kooperation mit dem Deutschen Kinderschutzbund, der jahrlich in unserem
Familienzentrum Impuls als Eltern-Kind stattfindet, Gber ihre Rechte informiert. Erweiterte Projekte und Ange-
bote finden im Rahmen des FZ Impuls, in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern statt.

Fir das Bringen und Abholen der Kinder gelten folgende MaBnahmen:

= Absprache der Erziehungsberechtigten mit der jeweiligen Gruppe

= gchriftliches Festhalten von abholberechtigten Personen mit personlicher Vorstellung

= telefonische Rucksprache mit Eltern bei spontaner Abholung durch andere Eltern der Einrichtung

= Abholberechtigt sind nur Personen ab 14 Jahren mit einer schriftlichen Vereinbarung

= Vorzeigen eines Personalausweises bei unbekannten Personen

= Aufsichtspflicht beginnt erst ab persénlicher Ubergabe an die padagogischen Fachkréfte durch die bringen-
de Person/Taxifahrer/-in

= Aufsichtspflicht der padagogischen Fachkréfte endet mit persénlicher Ubergabe an die Eltern/ Taxifahrer/-in/
Abholberechtigte
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Erweiterte und zielgerichtete praventive MaBnahmen:

= Um die Qualitat der Praventionsangebote zu entwickeln und zu evaluieren, kooperieren wir mit folgenden
Fachstellen:
= Deutscher Kinderschutzbund
= Psychologische Beratungsstelle des Caritasverbandes Rheine e.V.
= Beratungsstelle fir Menschen mit Behinderung und deren Angehdrige des Caritasverbandes Rheine e. V.

= FUr die Mitarbeitenden werden verschiedene Angebote im Rahmen der Mitarbeitendenfirsorge, wie z. B.
Praventionsschulungen, Kollegiale Beratung (intern + extern), Fortbildungen, Supervision, etc., vorgehalten.

/. Zusammenwirken von Behorden und spezialisierter
Fachberatung

Der Trager der Kindertagesstatte ist verpflichtet das Landesjugendamt - LWL-Westfalen Lippe unverzuglich
Uber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren, die das Wohl von Kindern beeintréachtigen. In diesem Fall
erfolgt eine Meldung gemaB § 47 Abs. 2 SGB VIII. In Absprache mit den padagogischen Mitarbeitenden wird
die Meldung durch die Leitung der Kita umgesetzt.

Allen Mitarbeitenden der Kindertagesstatte sind die Verfahren nach § 8a SGB VIl in einem Verdachtsfall be-
kannt, ebenso die Ansprechpersonen des zustandigen Jugendamtes, die insoweit erfahrene Fachkraft und die
weitere Vorgehensweise basierend auf dem Ablaufschema (sieche Anlage 1). Die datenschutzrechtlichen Vorga-
ben werden entsprechend berlcksichtigt.

Eine fachliche Beratung erfolgt Uber die Psychologische Beratungsstelle des Caritasverbandes Rheine e. V. und
dem deutschen Kinderschutzbund Rheine.

8. Handlungsplan

Bei einem vagen, begrindeten oder erharteten Verdacht auf sexualisierte sowie physische/psychische Gewalt
gegenuber Kindern braucht es eine entsprechende Intervention.

Tritt ein solcher Fall in unserer Einrichtung auf, ist es wichtig, auf entsprechende Vorgehensweisen und Ver-
fahrensablaufe zurtckgreifen zu kdnnen, die vorab in einem sogenannten Handlungsplan festgehalten wurden

(siehe Anlage 1). Der Datenschutz und die Persdnlichkeitsrechte aller Beteiligten zu wahren sind hier sehr wichtig

— nur so kann eine Verunsicherung der Mitarbeitenden und der Eltern vermieden, sowie ungerechtfertigten Ver-
dachtigungen vorgebeugt werden.
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Der Handlungsplan berUcksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention bezUlglich Grenzverletzungen,
sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen. Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von
(sexueller) Gewalt erzahlt oder Mitarbeitende durch Wahrnehmung und/oder Information durch Dritte darauf
aufmerksam werden.

Es ist eine klare Haltung der Mitarbeitenden zu jeder Art von Grenzverletzung, sexueller Ubergriffigkeit und
sexualisierter Gewalt erforderlich, d. h. eine Verpflichtung der Mitteilung von Verdacht an die Leitung, bzw.
nachsthohere Stelle, falls die Leitung betroffen ist.

Bei Bestatigung oder Erhartung des Verdachts steht am Ende der Prozesskette nach § 8a SGB VI die Mel-
dung an das Kreisjugendamt Steinfurt. Die Meldung erfolgt schriftlich und durch Zusenden der vom Jugendamt
bendtigten Unterlagen (Anlage 2 — 4).

Bei Kenntnisnahme eines Hinweises ist wichtig:

= akute Gefahrensituationen immer sofort beenden

= |eitung, Fachkraft fUr Kinderschutz und ggf. ndchsthohere Stelle informieren und in die Prozesskette (siehe
Anlage 1) einsteigen

= die insofern erfahrene Kinderschutzfachkraft der Beratungsstelle einbeziehen oder eine anonyme Beratung
durch das Kreisjugendamt Steinfurt nutzen

= beobachten und sorgfaltige Dokumentation in den Dokumentationsbogen (siche Anlage 2-3), in den
Ubergriff-Protokollbogen und/oder in das Verbandbuch zeitnah anfertigen (Erzéhlungen, ggf. Verletzungen
und Verhaltensénderungen des Kindes)

= von der ,Wahrhaftigkeit* des Kindes ausgehen und das Kind als Experte seiner Lebenssituation sehen

= ruhig bleiben, nicht vorschnell, aber konsequent und besonnen handeln

= Gruppenmitglieder und Team informieren

= im Rahmen der kollegialen Beratung, diskret besprechen, ob die Wahrnehmung geteilt wird

= eigene Gefihle, Grenzen und Betroffenheit professionell wahrnehmen und akzeptieren

= mogliche Belastungen der Fachkréafte anerkennen, flrsorglich agieren und unterstitzende Dienste nutzen,
z. B. Kinderschutzbund, Supervision

= transparent vorgehen, den gesetzlich vorgeschriebenen Datenschutz und die Schweigepflicht waren

Literaturverzeichnis
Caritasverband Rheine e. V. (2012): verantwortlich handeln — kompetent schiitzen

Caritasverband Rheine e. V. (2018): Verhaltenskodex — Verhaltenskodex des Fachbereichs Kindertagesstétten,
Kindertagespflege und Frihférderung

Caritasverband Rheine e. V. (2018): Vlon Gott fir die Menschen in Dienst gestellt — Impulse zur Wertediskussion
in der Caritas Rheine

LWL -Landesjugendamt Westfalen, LVR- Landesjugendamt Rheinland (2021): Aufsichtsrechtliche Grundlagen —
Organisationale Schutzkonzepte in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen far Kinder und Jugendliche nach
§$ 45 SGB Vil
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Anlage 1

Ablaufschema der
Gefahrdungseinschatzung

in Kindertageseinrichtungen nach § 8a SGB VI

Wahrn'gh.mur.]g N Information und Beteiligung
von Auffalligkeiten der Einrichtungsleitung
Erhebung der gewichtigen
Anhaltspunkte (Anlage 2) %

Dokumentation auf
Beobachtungsbogen (Anlage 3)
durch Fachkrafte der Kita

Bei Bedarf:
Interne Beratung unter Beteiligung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft

v

Einbeziehung der Sorgeberechtigten
und des Kindes auf Grundlage
der Beobachtungsbogen

v

Hinwirken auf die
Inanspruchnahme von Hilfen

Entscheidung der Einrichtungsleitung

tiber Meldung an das Jugendamt

ja\l/ [ nein L

Weitere Beobachtung und Dokumentation
und ggfls. [6sungsorientierte Gesprache
mit den Sorgeberechtigten

Zeitnahe Versendung der Meldung
(Anlage 4) und des Beobachtungsbogens
(Anlage 3) an das zust. Jugendamt und evtl.
tel. Information an das Jugendamt

N4
Gleichzeitige Information der
Sorgeberechtigten Gber die Meldung
an das Jugendamt, es sei denn, der
wirksame Schutz steht in Frage

v

Bei Bedarf weitere Absprachen

Zustandige Fachkraft des zur Kooperation zwischen den Beteiligten.

Jugendamtes bestatigt der Einrichtung
den Eingang der Meldung
und beginnt mit den Prozessschritten
,Meldebewertung” und ggfls.
,Einschatzung der Gefdhrdung"

Die Federfiihrung dazu liegt bei der

zustandigen Fachkraft des Jugendamtes.

Die Fachkraft wirkt aktiv bei den
Sorgeberechtigten auf einen geregelten
Informationsaustausch zwischen
Jugendamt und Kita hin.

Eltern wahrend des Prozesses auf Beratungs- und Hilfsangebote hinweisen
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Anlage 2

Beobachtungsbogen

fur den Trager

Kind
Name, Vorname
Strafte, Nr.
PLZ, Ort
Geburtsdatum
ggf. Geschwisterkind/er
Name, Vorname
Strafte, Nr.
PLZ, Ort
Geburtsdatum
Eltern bzw. Sorgeberechtige/r
Name, Vorname
Strafie, Nr.
PLZ, Ort
Geburtsdatum

Telefon ggfls. Familiensprache

Beobachtende / Ausfiillende Person

Name, Vorname
Funktion

Beobachtungszeitraum Name des Tréagers

Beobachtbares Verhalten des Kindes oder der Eltern (Datengrundlage) siehe nichste Seite(n).

Meine Interpretation
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Anlage 3

Gewichtige Anhaltspunkte

fur eine mégliche Kindeswohlgefdhrdung
Kind

Name, Vorname

Strafle, Nr.

PLZ, Ort

Geburtsdatum

Ausfiillende Person

Name, Vorname

Funktion

Auflere Erscheinung des Kindes

Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen (Blutergiisse,
Striemen, Narben, Knochenbriicke) ohne erklarbarer Ursachen

Mangelnde medizinische Versorgung

Erkennbare Untererndhrung oder Flissigkeitsmangel

Fehlen der Korperhygiene (faulende Zzhne, Schmutz- oder
Kotreste auf der Haut des Kindes)

Mehrfach vollig witterungsunangemessene
oder verschmutzte Kleidung

Verhalten des Kindes

Wiederholte oder schwere gewalttatige oder
sexualisierte Ubergriffe gegen andere Personen

Wiederholtes apathisches oder stark veréngstigtes Verhalten
des Kindes

Auferungen des Kindes, die auf Misshandlungen,
sexuellen Missbrauch oder Vernachlassigung hinweisen

Kind halt sich wiederholt ohne Beaufsichtigung in der Offentlichkeit
auf bzw. wird von offenkundig ungeeigneten Personen beaufsichtigt

trifft
nicht
zu

O O OO O

I I N I

trifft
zu

O O OO O

I I N I

keine
Hinweise
auf Unter-
stiitzungs-
bedarf

L L)L L

L L)L

Unter-
stiitzung/
Hilfen
erforderlich

L] L O O O

L L O O
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Anlage 4

Meldung

nach § 8a SGB VIII durch die Einrichtungsleitung / den Trager

An das Jugendamt:

[ ]Stadt Emsdetten [ ]Stadt Ibbenbiiren [ IKreis Steinfurt
[1Stadt Greven [ 1Stadt Rheine

Kind

Name, Vorname

Strafle, Nr.

PLZ, Ort

Geburtsdatum

Kita

Name der Einrichtung

Strafle, Nr.

PLZ, Ort

Telefon E-Mail

Fax Name der Einrichtungsleitung

Eltern Anlagen
[ Die Eltern wurden ber diese [_IBeobachtungsbégen (Anzahl: )

Gefahrdungsmeldung informiert [weitere Anlagen:
Eltern Giber Meldung informiert am (Datum) weitere Anlagen

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugendamtes,

gemafl § 8a SGB VIIl méchte ich Ihnen hiermit anzeigen, dass der Kindertageseinrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir
eine Gefahrdung des Wohls des oben genannten Kindes vorliegen.

Die Anlagen zur Dokumentation der uns vorliegenden gewichtigen Anhaltspunkte lege ich bei.
Ich bitte Sie um Vornahme einer Gefahrdungseinschatzung und ggfls. Einleitung der geeigneten Schritte.

Ich bitte Sie, die federfiihrende Ubernahme des Vorgangs zu bestatigen und mir die zustandige Fachkraft Ihres
Jugendamtes mitzuteilen. Fir weitere Nachfragen stehe ich gerne zur Verfiigung (Kontaktdaten siehe oben).

Ort, Datum Unterschrift der Einrichtungsleitung
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